
 

 
 
 

Innkalling 
 
 

Råd: Tananger menighetsråd 
Møtested: Tananger kirke, Sakristiet 
Dato: 06.12.2022 
Tid: Kl. 17:30 

 
De som har lovlig forfall, eller er inhabil i noen av sakene, må melde fra snarest mulig til  
tlf. 51 75 53 70 eller e-post til post@tanangermenighet.no, slik at varamedlem kan bli kalt 
inn. 
 
Varamedlem møter etter nærmere innkalling. 
 
Ekstraordinært møte vedr. barnehage AS 
 
 
 
Saksliste 
 
Sak nr. Sakstittel  
22/073 Godkjenning av innkalling  

22/074 Godkjenning av referat  

22/075 Samlesak for meldinger  

1 Aksjekapital vedr. opprettelse av Tananger 
menighetsbarnehage AS 

 

2 Stiftelsesdokument og vedtekterTananger 
menighetsbarnehage AS 

 

22/076 Pensjonsforpliktelse og -avtaler  hos KLP  ved overgang til 
AS 

 

22/077 Likviditet vedr. opprettelse av Tananger 
menighetsbarnehage AS 

 

 
 
Tananger, 05.12.2022 
 
 
Bjørg Irene Stallemo 
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Arkiv:  

JournalpostID: 22/3175 

Saksbehandler: Randi Lundberg 
Tveit 

  Dato: 05.12.2022 

 

Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

22/073 Tananger menighetsråd 06.12.2022 

 
 

Godkjenning av innkalling 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og sakliste til dagens møte godkjennes. 
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Arkiv:  

JournalpostID: 22/3174 

Saksbehandler: Randi Lundberg 
Tveit 

  Dato: 05.12.2022 

 

Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

22/074 Tananger menighetsråd 06.12.2022 

 
 

Godkjenning av referat 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Referat fra forrige møte godkjent. 
 
Vedlegg: 
Protokoll - Tananger menighetsråd - 15.11.2022 
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Arkiv:  

JournalpostID: 22/3176 

Saksbehandler: Randi Lundberg 
Tveit 

  Dato: 05.12.2022 

 

Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

22/075 Tananger menighetsråd 06.12.2022 

 
 

Samlesak for meldinger 
 
 
 
 
 
 
 
Underliggende sak: 
1, Aksjekapital vedr. opprettelse av Tananger menighetsbarnehage AS 
 
 
2, Stiftelsesdokument og vedtekterTananger menighetsbarnehage AS 
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Arkiv: KF-KF, ØKONOMI-
160.0, SOKN-
Tananger sokn, 
KRK VIRK-369.0 

JournalpostID: 22/3165 

Saksbehandler: Randi Lundberg 
Tveit 

  Dato: 03.12.2022 

 

Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

1 Tananger menighetsråd 06.12.2022 

 
 

Aksjekapital vedr. opprettelse av Tananger menighetsbarnehage AS 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Side 6 av 9 

 

 

 

  

Arkiv: KF-KF, ORGADM-
010.0, SOKN-
Tananger sokn, 
KRK VIRK-369.0 

JournalpostID: 22/3164 

Saksbehandler: Randi Lundberg 
Tveit 

  Dato: 03.12.2022 

 

Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

2 Tananger menighetsråd 06.12.2022 

 
 

Stiftelsesdokument og vedtekterTananger menighetsbarnehage AS 
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Arkiv: KF-KF, ORGADM-
010.0, SOKN-
Tananger sokn, 
KRK VIRK-369.0 

JournalpostID: 22/3044 

Saksbehandler: Randi Lundberg 
Tveit 

  Dato: 05.12.2022 

 

Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

22/076 Tananger menighetsråd 06.12.2022 

 
 

Pensjonsforpliktelse og -avtaler  hos KLP  ved overgang til AS 
 
Bakgrunn for saken: 
Tananger menighetsbarnehag blir eget aksjeselskap fra 01.01.2023. Tananger menighet vil 
at ansatte i barnehagen skal ha samme pensjonsordning hos KLP som nå. Avtalene må sies 
opp og nye avtaler tegnes hos KLP. Den ansatte vil få med seg alle opptjente rettigheter. 
Tananger menighet, som eier av aksjeselskapet, må svare på følgende før ny avtale med 
KLP kan tegnes: 
 

1. Hvem garanterer for fremtidige pensjonsforpliktelsene ved et eventuelt opphør av 
barnehagen?  

 
2. Skal historiske forpliktelser, altså tidligere opptjent pensjonsrettigheter, over i den 

nye avtalen for Tananger menighetsbarnehage AS, eller skal historiske forpliktelser 
bli igjen hos Tananger menighet? 

 
Saksopplysninger: 
 
1. Fremtidige pensjonsforpliktelser. 
Så lenge barnehagen er i drift, vil driften dekke de løpende pensjonsutgiftene. Dersom 
barnehagen skulle bli nedlagt vil det likevel bli løpende pensjonsutgifter i lang tid fremover. 
Tananger menighet har vært klar over denne ordningen og opprettet i 2014 et fond for 
fremtidige pensjonsforpliktelser. Ved en eventuell nedleggelse av barnehagen vil menigheten 
til syvende og sist stå ansvarlig for de fremtifige pensjonsutguftene.  
 
2.Opptjente pensjonsrettigheter / historiske forpliktelser. 
Det er ingen økonomiske ulemper ved noen av løsningeme. Daglig leder har rådført seg 
både med Sola kommunes regnskapsøfører og menighetens revisor i Rogaland revisjon. 
Begge mener det vil være praktisk at de historiske forpliktelsene for den enkelte ansatte 
øverføres Tananger menighetsbarnehage AS. 
 
PBL vil levere tjenesten med regnskap og lønn til Tananger menighetsbarnehage AS.  
Styrer har inngått avtale. 
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Forslag til vedtak: 
Tananger menighet vil garantere for fremtidige pensjonsforpliktelser vedrørende Tananger 
menighetsbarnehage AS. 
 
Historiske forpliktelser vedrørende opptjente pensjonsrettigheter i KLP overføres til den nye 
avtalen for Tananger menighetsbarnehage AS. 
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Arkiv: KF-KF, ØKONOMI-
160.0, SOKN-
Tananger sokn, 
KRK VIRK-369.0 

JournalpostID: 22/3166 

Saksbehandler: Randi Lundberg 
Tveit 

  Dato: 05.12.2022 

 

Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

22/077 Tananger menighetsråd 06.12.2022 

 
 

Likviditet vedr. opprettelse av Tananger menighetsbarnehage AS 
 
Bakgrunn for saken:. 
Som følge av ny lov for private barnehager som trer i kraft 01.01.2023, opprettes nå et 
aksjeselskap for Tananger menighetabarnehage AS (Tmb AS). 
Tananger menighetsbarnehages økonomi overføres til Tmb AS 01.01.2023. Regnskapstall 
fra balanseregnskapet pr. 31.12.2022 overføres. Tmb sitt fond på 8,9 mill NOK blir værende 
underlagt Tananger menighets økonomi. Dette fondet vil i neste omgang muliggjøre 
rehabilitering av bygget barnehagen driftes fra. 
 
Barnehagen må sikres nødvendig likviditet i starten før tilskudd fra kommunen tilføres driften. 
Likviditet kan sikres ved at Tmb AS gis et rentefritt lån fra Tananger menighet.  
 
 
Saksopplysninger: 
Et rentefritt lån vil sikre lønnsutbetalinger i starten og sikre midler til å håndtere fakturaer og 
krav som ligger i regnskapssystemet ved overgangen til AS. En månedlig lønnsutbetaling for 
Tmb beløper seg på ca. kr 900 000,- inkl. avgifter. Et lån på kr. 2 mill vil sikre lønnsutbetaling 
for to måneder. Tilskudd fra kommunen samt foreldrebetaling vil sikre barnehagedriften 
videre. Barnehagen vil i løpet av de to første årene opparbeide tilstrekkelig likviditet slik at 
lånet kan tilbakebetales innen to år. 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Tananger menighetsbarnehage AS innvilges et lån på inn til 2 millioner NOK for å sikre 
nødvendig likviditet i oppstartsfasen. Beløpet overføres fra Tananger menighetsbarnehages 
disposisjonsfond. Lånet er rentefritt og tilbakebetales innen to år. 
 
 
 


