
Tananger menighet

Innkalling

Råd: Tananger menighetsråd

Dato og tid: 03.03.2026, 18:00

Lokale: Tananger kirke - Sakristi

Saksmappe: TAN2026-18

Til: Sondre Søndervik (leder), Mai-Gunn Haukland (Nestleder), Tracy Jane Rishton (Prest), Randi Lundberg Tveit (sekretær), Brit
Elin Helgesen (Medlem), Margunn Bjerkreim (Medlem), Marian Oline Evensen (Medlem), Mathias Severin Olsen Hatlestad
(Medlem), Ole Vigdel (Medlem), Oxana Galyauva (Medlem)

Vara: Arne Johansen (Varamedlem), Jostein Weibell (Varamedlem), Maren Kristin Rott (Varamedlem), Stig Sunde (Varamedlem)

Sakslisten

Faste Saker

014/26 Godkjenning av protokoll

015/26 Godkjenning av innkalling og saksliste.

016/26 Informasjon fra staben

017/26 Eventuelt

Møtesaker

018/26 Valg av leder og nestleder - vedr. permisjon

019/26 Årsregnskap for Tananger menighet 2025

020/26 Årsrapport for Tananger menighet 2025

021/26 Evaluering av menighetsfesten 17. februar 2026

022/26 Mandat for diakoniutvalg i Tananger menighet

023/26 Frivillighet. Tema: Rekruttere

024/26 Økende strømforbruk og behov for nytenking vedr. ENØK

025/26 Agenda 1 deltakelse

026/26 Endring av dato for menighetsrådsmøte i juni

027/26 Kirka Vår - pr. mars 2026

Orienteringssaker

00005 Søknad om rivning at Tananger kapell er sendt Stavanger bispedømmeråd, 30.12.25.

00006 Nye medlemmer til Misjonsgruppen.

00007 Årsmøte 15.mars
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Sondre Søndervik Randi Lise Lundberg Tveit
leder

__________________________________________

sekretær

__________________________________________
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 411 TAN2026-18 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 014/26 03.03.2026

014/26 Godkjenning av protokoll

Saksfremstilling

Protokoll er signert av leder og nestleder og således godkjent.

Det foreslås at protokollene heretter signeres og godkjennes av leder og nestleder før utsendelse.

Forslag til vedtak

Protokoll fra forrige møte er godkjent.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 411 TAN2026-18 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 015/26 03.03.2026

015/26 Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksfremstilling

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 411 TAN2026-18 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 016/26 03.03.2026

016/26 Informasjon fra staben

Saksfremstilling

Forslag til vedtak

Informasjon fra staben tas til orientering.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 411 TAN2026-18 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 017/26 03.03.2026

017/26 Eventuelt

Saksfremstilling
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 011 TAN2026-16 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 018/26 03.03.2026

018/26 Valg av leder og nestleder - vedr. permisjon

Vedlegg liste

1 regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet 13. april 2024.pdf

Saksfremstilling

Grunnet menighetsrådsleder Sondre Sønderviks sykefravær, må menighetsrådet velge leder og nestleder for
menighetsrådsleders permisjonstid. Det er naturlig at nestleder rykker opp som leder. Det må da velges ny
nestleder. Det er pr. i dag uklart hvor lenge permisjonen vil vare.

Forslag til vedtak

I menighetsrådsleders permisjonstid velges følgende leder og nestleder for Tananger menighetsråd:

Leder for Tananger menighetsråd: Mai-Gunn Haukland
 Nestleder for Tananger menighetsråd: Velges i møtet.

 

7



DEN NORSKE KIRKE 
 Kirkerådet  

Oppdatert 29. april 2024 
 
  

Arkivkode: 21/01347-58 

Regler om formene for menighetsrådets og kirkelig 
fellesråds virksomhet 
 
Fastsatt av Kirkemøtet 13. april 2024. 
 
§ 1. Konstituering 

1. Menighetsrådet trer i funksjon 1. november i valgåret. Valgperioden strekker seg til og 
med 31. oktober i valgperiodens siste år. Kirkelig fellesråd trer i funksjon 1. desember i 
valgåret. Valgperioden strekker seg til og med 30. november i valgperiodens siste år. 
Menighetsråd med fellesrådsfunksjoner trer i funksjon som menighetsråd 1. november i 
valgåret, og i fellesrådsfunksjonene 1. desember i valgåret. 
 

2. Konstituerende møte i det nyvalgte menighetsrådet avholdes innen utgangen av oktober 
i valgåret. Konstituerende møte i det nyvalgte kirkelig fellesråd avholdes innen utgangen av 
november i valgåret. Møtet kalles sammen av lederen av det fratredende rådet med minst 14 
dagers varsel. Det er vedtaksført når minst 2/3 av medlemmene er til stede. 

 
3. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd velger i det konstituerende møtet og senere hvert år 

blant sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregår skriftlig. Den som har vært leder i 
ett år, kan unnslå seg valg for det følgende år. 

 
4. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i løpet av den tid vedkommende er 

valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og rådet velger midlertidig eller endelig en ny 
nestleder 
 
§ 2. Møteprinsippet 

1. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd treffer sine vedtak i møte. 
 

2. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd kan selv beslutte at møte skal holdes som fjernmøte. 
Fjernmøte innebærer at én eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via 
tekniske hjelpemidler likevel kan se, høre og kommunisere med hverandre. Kravene som 
ellers gjelder for møter, gjelder også for fjernmøter. Kirkerådet gir nærmere regler om krav til 
gjennomføring av fjernmøter, herunder der møtet etter § 3 skal lukkes. Disse reglene kan også 
inneholde unntak fra kravene i annet punktum. 
 

3. Lederen av menighetsrådet/kirkelig fellesråd kan beslutte å behandle en sak skriftlig 
eller i hastefjernmøte hvis det er påkrevd å få avgjort en sak før neste møte, og det enten ikke 
er tid til å holde et ekstraordinært møte, eller saken ikke er så viktig at et ekstraordinært møte 
anses som nødvendig. Ved hastefjernmøte kan medlemmene kalles inn til møtet med kortere 
frist enn etter ordinære regler. Hvis 1/3 av organets medlemmer krever det, skal saken utsettes 
til det kan holdes et ordinært møte. Når en sak skal behandles skriftlig, skal sakens 
dokumenter med forslag til vedtak sendes samtidig til alle organets medlemmer. Forslaget 
anses som vedtatt hvis samtlige medlemmer slutter seg til det fremlagte forslaget, og til at 
vedtaket treffes etter skriftlig saksbehandling. 
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4. Det skal føres møtebok over forhandlingene i menighetsrådet/kirkelig fellesråd. 

Møteboken skal enten underskrives av de tilstedeværende medlemmer etter møtet eller 
godkjennes av medlemmene så snart møteboken foreligger. Rådet fastsetter selv nærmere 
regler om føring og godkjenning av møtebok. Det enkelte medlem kan gjøre tilføyelser om 
mulige dissenser. 
 
§ 3. Åpne eller lukkede møter 

Møter i menighetsrådet/kirkelig fellesråd holdes for åpne dører, dersom ikke rådet selv har 
bestemt noe annet. Personalsaker og saker hvor taushetsplikt tilsier det, skal behandles for 
lukkede dører. Debatt om hvorvidt en sak skal behandles for åpne eller lukkede dører, foregår 
for lukkede dører. 
 
§ 4. Fastsetting av møter, saksliste, innkalling, møteledelse 

1. Møter i menighetsrådet/kirkelig fellesråd skal holdes på de tidspunkter som er vedtatt av 
rådet selv, og ellers når rådets leder finner det påkrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever 
det. 

 
2. Rådets leder har ansvar for å sette opp saksliste for det enkelte møte. Innkalling til møtet 

skal sendes ut i god tid og senest én uke før møtet, og den skal inneholde en oversikt over de 
saker som skal behandles, og nødvendige saksdokumenter. 

 
3. Har et medlem forfall til et møte, innkalles vararepresentanten. Er medlemmene valgt 

ved forholdsvalg, innkalles varamedlemmene fra den gruppe hvor det er forfall. 
 
4. Møte i rådet ledes av rådets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en særskilt 

møteleder ved flertallsvalg. 
 
§ 5. Vedtaksførhet 

Menighetsrådet/kirkelig fellesråd kan bare treffe vedtak når minst halvparten av 
medlemmene er til stede på møtet. 
 
§ 6. Endring av saksliste. Forespørsel 

1. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd kan med alminnelig flertall vedta å utsette 
realitetsbehandlingen av en sak på den utsendte sakslisten. Det kan også treffe vedtak i sak 
som ikke er oppført på sakslisten, hvis ikke møteleder eller 1/3 av de fremmøtte medlemmene 
motsetter seg dette. 

 
2. Ethvert medlem av rådet kan rette forespørsler til lederen i møtet, også om saker som 

ikke står på sakslisten. 
 
§ 7. Om avstemninger 

1. Vedtak i menighetsrådet/kirkelig fellesråd treffes med alminnelig flertall av de 
stemmene som avgis, hvis ikke annet følger av lov. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg 
er møteleders stemme avgjørende. 

 
2. Ved behandling av årsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over forslag til 

årsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av disse får flertall ved 
første gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to forslag som fikk flest 
stemmer ved denne. 
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3. Valg av leder og nestleder av menighetsrådet/kirkelig fellesråd holdes som flertallsvalg. 
 
4. Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg. 
 
5. Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning. 
 
6. Ved valg og ansettelser er den eller de valgt eller ansatt som har fått mer enn halvparten 

av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall får slikt flertall, holdes ny 
avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt som får flest stemmer. Ved 
stemmelikhet avgjøres ansettelse av møtelederen, mens valg avgjøres ved loddtrekning. 

 
§ 8. Utvalg 

1. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av 
saker som hører inn under rådet, til å utføre særskilte verv, til å lede grener av rådets 
virksomhet og til å utføre særskilt angitte oppgaver innen rådets ansvarsområde. Til slike 
utvalg kan det velges også andre enn rådets medlemmer. Begge kjønn skal om mulig være 
representert. 

 
2. Slike utvalg kan tildeles avgjørelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under 

utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller følger av lov. 
 
§ 9. Rapportering 

1. Menighetsrådet fastsetter innen 20. mars hvert år, en årsberetning over rådets 
virksomhet i siste kalenderår, jf. forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke 
§ 12 og § 17 første ledd, jf. kirkeordning for Den norske kirke § 12 sjuende ledd. 
Årsberetningen legges frem for årsmøtet/menighetsmøtet og oversendes kirkelig fellesråd, 
prosten, bispedømmerådet og andre som menighetsrådet bestemmer. 

 
2. Kirkelig fellesråd fastsetter innen 20. mars hvert år, en årsberetning over rådets 

virksomhet i siste kalenderår, jf. forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke 
§ 12 og § 17 første ledd. Årsberetningen oversendes menighetsrådene, bispedømmerådet, 
kommunen, prosten og andre som fellesrådet bestemmer. 

 
3. Menighetsrådet oversender fortløpende sine møteprotokoller til kirkelig fellesråd. 
 
4. Kirkelig fellesråd oversender fortløpende sine møteprotokoller til menighetsrådene. 

 
§ 10. Nærmere regler 

1. Nærmere saksbehandlingsregler for menighetsrådets/kirkelig fellesråds virksomhet 
fastsettes av rådet selv innenfor de regler som Kirkemøtet har fastsatt. Menighetsrådet 
oversender reglene til kirkelig fellesråd til orientering. 

 
2. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd fastsetter i særskilt delegasjonsreglement hvilken 

myndighet som er tildelt rådets leder, daglig leder, arbeidsutvalget og partssammensatt utvalg. 
 

§ 11. Forholdet mellom kirkelig fellesråd og menighetsrådene 
1. Kirkelig fellesråd sørger for best mulig kommunikasjon og informasjon til 

menighetsrådet. Saker til fellesrådet bør så vidt mulig utsendes medlemmene i så god tid at 
medlemmene får anledning til å drøfte aktuelle saker i menighetsrådet på forhånd. 
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2. Fellesrådet innkaller samtlige menighetsråd til et fellesmøte én gang pr. år for å drøfte 

saker av felles interesse og for å fremme det kristelige arbeidet innen kommunen. I kommuner 
med flere enn fem sokn kan fellesrådet bestemme at fellesmøtet får en annen sammensetning. 
Fellesmøtet kalles for øvrig sammen av kirkelig fellesråd dersom minst 1/3 av 
menighetsrådene krever det. 

 
§ 12. Ikrafttredelse. Mindre endringer 

1. Reglene trer i kraft straks. 
2. Kirkemøtet gir Kirkerådet fullmakt til å foreta mindre endringer i reglene. 
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 131 TAN2026-13 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 019/26 03.03.2026

019/26 Årsregnskap for Tananger menighet 2025

Vedlegg liste

1 2025 Budsjettoppfølging drift pr. d.d. Tananger menighet inkl Tmb & SFO.pdf
2 2025 Budsjettoppfølging drift pr. d.d. Tananger menighet inkl Tmb & SFO ENKEL.pdf

Saksfremstilling

 

Bakgrunn for saken:
 Sola kommune fører regnskap for Tananger menighet, og regnskapet følger kommunale regnskapsprinsipper. Regnskapet er

ikke fullstendig ferdigstilt, så mindre endringer kan komme. Denne orienteringen gis på bakgrunn av rapport pr. 20.02.2026.
Når regnskapet er ferdigstilt, sendes det til menighetsrådet for godkjenning innen årsmøtet 15. mars 2026.

Saksopplysninger:

«Budsjettoppfølging drift pr. d.d. Tananger menighet inkl. bhg & SFO»
 Regnskap pr. tjeneste gir en oversikt over alle «avdelingene» i regnskapet. De avdelingene som ikke har eget fond reguleres

mot menighetens disposisjonsfond.
 Tananger menighetsbarnehage og SFO er avdelinger/tjenester i menighetens regnskap.

Foreløpig årsresultat er et driftsunderskudd på kr. 2 207.

Noen generelle kommentarer til regnskapet:
 Tananger menighet har en sunn og god økonomi. Grunnet menighetens midler som står på fond blir renteinntektende en

vesentlig inntektskilde og er høyere enn budsjettert.
 Tananger menighetsbarnehage og SOF ble avviklet 14. august 2025. Avviklingen skjedde snarere enn forutsett, og budsjettet

ble lagt for et helt driftsår. Det er derfor vesentlig avvik i forhold til årbudsjettet på disse tjenestene i regnskapet. Se kommentar
under.

Lønn: Menigheten (4400) lønner ungdomsarbeider i 60% og sekretær i 20% stilling. 
 Fra august har menigheten (4425) lønnet menighetspedagog i 20% stilling for å opprettholde drift av Knøttetreffen etter at

tilskudd til åpen barnehage falt bort ved avvikling. (Prosjektstilling)

 Kirkeoffer: Grafene viser en liten nedgang i offerinntektene totalt sett (kr. 16541).
 Offer til eget formål gikk derimot noe opp (5386 kr) i forhold til 2024. 

 Offer til eget formål er fordelt på menighetsarbeidet generelt (12) trosopplæring (3), Kirkemusikk (2) og ungdomsarbeid (3).
Hver Messy Church tas opp offer til menighetsarbeidet generelt. Her kommer det inn svært lite.

Innsamling til eget formål er 50% av basarinntektene. Den andre halvparten tildeles Misjon Uten Grenser, vårt misjonsprosjekt
i Romania. Totalt kom det inn kr.98 375 ved basaren.

 Andre innsamlinger er Fasteaksjonen ved konfirmantene kr. 26 235 til Kirkens Nødhjelp. Aksjonen innbragte langt mer ved
Vipps direkte til KN.

 Givertjenesten:
 Givertjenesten totalt sett viser en økning på 57 000kr.

 Vi har 58 faste givere, som i 2024. I tillegg mottar menigheten noen enkeltgaver. 
 Begge deler er vi veldig takknemlig for. Det er svært enkelt å tegne seg som fast giver via Vipps ved å gå inn på hjemmesiden

vår.
 Målsettingen er at givertjenesten til ungdomsarbeider i 60% stilling skal dekke lønnsmidlene. Vi var 37 000 kr fra å nå dette

målet i 2025, mot 48 600 kr fra å nå målet i 2024. Noe vakanse i stilling bidrar til at underskuddet ikke blir større.Tre kirkeoffer
reduserer underskuddet til 16 200 kr.
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Givertjenesten til trosopplæringen dekker utdeling av materiell til deltakerne. I tillegg ble givermidlene benyttet til å lønne
trosopplærer i 20% stilling høsten 2025 for å fortsette drift av Knøttetreffen baby- og småbarnstreff etter at åpen barnehage ble
avviklet i august.

 Givertjenesten til menigheten generelt går til alt fra teknisk utstyr til felles arrangementer, ressursmateriell og kurs.
 Givertjenesten inkl. gaver i 2025 var fordelt slik (avrundet til nærmeste tusen):

Felles 48 000
 Søndagsskolen 3 000

 Trosopplæring 47 000
 Ungdomsarbeid 390 000

 SUM 488 000

Husleie inntektene ved utleie er noe lavere enn budsjettert. Intern husleie fra SFO er lavere enn budsjettert grunnet avvikling i
august. SFO får refundert sine husleieutgifter fra kommunen.

Energikostnader: Menighetene i Sola dekker 15% av egne energikostnader. For Tananger menighet ble dette en kostnad på
65 000 kr i 2025 mot 49 000 kr i 2024.

Barne- og ungdomsarbeidet som Søndagsskolen, Soul Kids, Jesha, Enter og Followme mottar frifondsmidler basert på
medlemstall pr. 31.12.24. Det ble ikke søkt driftstilskudd fra Sola kommune for 2025. Midlene har blitt benyttet til
arrangementer, bevertning, inventar, utstyr, teknikk, kurs og ressursmateriell.

 Noen kommentarer til de enkelte tjenestene/avdelingene

 4400 Fellesutgifter/inntekter i menigheten: + 1 117 221kr (fond)
 Inntekter-felles: Intern husleie fra SFO (103 000), utleie til ulike typer samvær (24 000), inntekter fra basar (49 000 netto),

kirkeoffer (44 000), givertjeneste (48 000), prosjekttilskudd «Leirkultur» (27 000) samt renter av bankinnskudd (1 112 000)
utgjør de viktigste inntektene.

 Renter ble budsjettert for lavt, uten fordeling på 4432 og 4433 TmbSFO.

Utgifter – felles:
 Lønn til 20% sekretærstilling (123 000), strømutgifter (65 000) inventar, utsyr i hovedsak teknikk og vedlikehold (28 000),

arrangementer (103 000) og bevertning (66 000) er blant hovedpostene. Høye arrangementsutgifter må sees i sammenheng
med høye arrangementsinntekter pga misjonstur til Romania der deltakerne betalte turen selv.

 Resultat: Høye renteinntekter og underforbruk på utstyr, inventar og vedlikehold er hovedårsak til det totale underforbruk.
Underforbruk på inventar utstyr, og vedlikehold

 (127 000), skyldes i hovedsak prosessen med nedleggelse av TmbSFO som har tatt fokus og heller ikke generert behov for
fornying.

  4410  Konfirmantarbeidet :  - 23 013  kr. (fond)
 Inntekter: konfirmantkontingent, deles høst/vår med kr.950 pr. semester. K-stud tilskudd.

 Kontingent inn for 27 konf. Mens det var budsjettert for 44. Noen av vårens konfirmanter hadde betalt for begge semester
høsten 2024. Kullet høst 2025 er svært lite (29).

 Utgifter: Leir, arrangementer, foreldrefest. Undervisningsmateriell dekkes av trosopplæring.

 4421  Søndagsskolen: - 860 kr (fond)
 Inntekter: Givertjeneste, frifondsmidler.

 Utgifter: Undervisningsmateriell.

 4425  Trosopplæring : + 4 179 kr (fond)
 Inntekter: Givertjeneste, kirkeoffer, betaling fra deltakere.

 Utgifter: Lønn menighetspedagog vedr. drift av Knøttetreffen, utdelingsmateriell, servering, trosopplæringstiltak.

4432 Tananger menighetsbarnehage:  – 845 945 (fond)
 Inntekter: Tilskudd fra Sola kommune, foreldrebetaling.

 Utgifter: Lønn og sosiale avgifter. Mat.
 Tjenesten har avvik fra budsjett grunnet avvikling 14. august 2025.

 Fast ansatte ble gitt en måneds etterlønn ( kr. 629 000).

4433 Etter skoletid / SFO: – 177 161 (fond)
 Inntekter: Foreldrebetaling. Refusjoner fra Sola kommune (leie, strøm renhold)

 Utgifter: Lønn og sosiale avgifter. Husleie, strøm, renhold. Mat.
 Tilbakebetaling av «Korona midler» øremerket veksthus, kr. 150 000. (Ikke realisert.)

 Tjenesten har avvik fra budsjett grunnet avvikling 14. august 2025.
 Fast ansatte ble gitt en måneds etterlønn ( kr. 41 000).
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 4434  Ungdomsarbeider:  - 16 219 kr
 Inntekter: Givertjeneste (kr.300 000) tre kirkeoffer (kr.21 000)

 Utgifter: Ungdomsleder i 60% stilling. (kr. 327 000)
 Givertjenesten deker ikke lønnskostnadene tross

4436  Jesha : - 10 384 (fond)
 Inntekter: Frifondsmidler, inngangspenger, kiosksalg.

 Utgifter: Bevertning og utstyr.

 4440  Diakoni:  - 6 033 kr
 Inntekter: Betaling for torsdagslunsj.

 Utgifter: Bevertning, Honorar til foredragsholdere, arrangementsutgifter til Torsdagslunsj og Språkkaféen.

 4450  Kirkemusikk : + 2 410 kr
 Inntekter: To kirkeoffer.

 Utgifter: Honorar til musikere ved høytidsgudstjeneste.

 4452  Barnekoret / Soul Kids:  + 3 580 kr (fond)
 Inntekter: Driftsstøtte fra Sola kommune, frifondsmidler.

 Utgifter: Ressursmateriell, bevertning, kurs for ledere.

 4455 Tananger Gospel:  + 2 019 kr  (fond)
 Inntekter: Betaling fra deltakere, K-stud midler.

 Utgifter: Honorar til pianist, dirigent.

 4461  Ungdomsklubb: - 36 076 kr (Eget fond)
 Inntekter: Frifondsmidler, betaling fra deltakere, kiosksalg.

 Utgifter: Bevertning, Followme lederkurs, arrangement, leir/ledere på leir.
 Overforbruket er et resultat av manglende søkt og mottatt driftstilskudd fra Sola kommune.

 4499 Interne finansieringstransaksjoner (Ikke fullført pr.dd.)
 All over/underforbruk blir ført over på de ulike fond. Oversikten angir de tjenestene som har eget fond. 

 Resterende tjenester reguleres mot fellesfond/disposisjonsfond.
 Pensjonsfond: kr 3 995 000 midler flyttet fra disposisjonsfond Tmb for å bygge opp pensjonsfondet tilstrekkelig for å håndtere

avvikling.

Forslag til vedtak

Gjennomgang av Tananger menighets årsregnskap 2025 pr.03.03.2026 tas til orientering.
 Når regnskapet er ferdigstilt sendes det til menighetsrådet for digital godkjenning innen årsmøtet 15.03.2026.
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Selskap:
År:
Tjeneste:
Art/konto:

Regnskap:
Per. budsjett:
Budsjett:
Rest: Årsb - Regnskap:

Budsjettoppfølging drift pr. d.d. Tananger menighet inkl Tmb & SFO
Budsjettoppfølging drift fram til i dag med regnskap, årsbudsjett og rest til disposisjon. Ekslusiv barnehagen og SFO

Utvalgsbetingelser

14 - Tananger menighet
2025
4400,4401,4404,4410,4421,4422,4425,4432,4433,4434,4436,4440,4450,4452,4453,4455,4460,4461,4485,4499
10000:19999

Kolonner

Periode 2025/0:2025/12
Periode 2025/0:2025/12
Periode 2025/0:2025/12
Formel 3-1
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Regnskap Budsjett Rest: Årsb - Regnskap
ALLE 2 207 0 ‑2 207

4400 Fellesutgifter ‑1 116 868 ‑13 000 1 103 868
Utgifter 753 596 1 022 000 268 404

11001 Datarekvisita IT/IKT 0 7 000 7 000
11002 Kopierings- og trykkeriutg. 3 418 2 000 ‑1 418
11004 Faglitteratur, fagtidsskrift, aviser 3 312 3 000 ‑312
11059 Bøker og undervisningsmateriell 296 2 000 1 704
11150 Kjøp av mat/severing brukere 55 370 70 000 14 630
11151 Kjøp av mat/servering ansatte… 10 842 15 000 4 158
11153 Matvarer for videresalg (andre… 2 710 0 ‑2 710
11202 Renholdsmidler 1 085 0 ‑1 085
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 12 950 12 000 ‑950
11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 16 848 21 000 4 152
11211 Arrangementutgifter 102 990 70 000 ‑32 990
11219 Div. velferd ansatte 0 8 000 8 000
11300 Porto 1 375 1 000 ‑375
11306 Banktjenester og gebyrer 11 014 15 000 3 986
11400 Annonser, kunngjøringer 0 3 000 3 000
11509 Diverse kurs/opplæring 8 800 12 000 3 200
11658 Honorar næringsdrivende oppg… 0 50 000 50 000
11800 Strøm og brensel 0 90 000 90 000
11951 Lisensavgifter 4 316 8 000 3 684
11957 Medlemskontingent 4 071 4 000 ‑71
11959 Div. avgifter/gebyrer/omkostni… 21 595 15 000 ‑6 595
12009 Diverse inventar 5 390 30 000 24 610
12019 Diverse utstyr 8 350 50 000 41 650
12300 Vedlikehold anlegg 1 636 30 000 28 364
12303 Vedlikehold bygninger 0 30 000 30 000
12304 Vedlikehold inventar 12 228 0 ‑12 228
12306 Vedlikehold maskiner/utstyr 0 15 000 15 000
12709 Div. konsulenttjenester/vikartj… 4 803 0 ‑4 803
13400 Refusjon til fellesrådet 122 669 137 000 14 331
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 26 776 0 ‑26 776
14650 Overf. av offer/innsamling (mo… 258 401 250 000 ‑8 401
14700 Overf. til organisasjoner (anne… 49 188 60 000 10 812
14701 Tilskudd til andre 3 000 10 000 7 000
15008 Forsinkelsesrenter/-gebyr/-sal… 166 0 ‑166
15219 Kjøp av aksjer/andeler 0 2 000 2 000

Inntekter ‑1 870 463 ‑1 035 000 835 463
16200 Inntekter vedr. arrangement ‑203 038 ‑130 000 73 038
16209 Div. gebyrer, avgifter, bøter mv. ‑70 0 70
16300 Husleieinntekter ‑47 580 ‑30 000 17 580
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑26 776 0 26 776
17801 Intern husleie (motpost 13801) ‑103 000 ‑155 000 ‑52 000
18471 Offer til egen virksomhet ‑44 032 ‑40 000 4 032
18650 Offer/innsamling til andre (mo… ‑258 401 ‑250 000 8 401
18700 Overføring/tilskudd fra andre ‑27 500 0 27 500
18905 Givertjenesten og mottatte ga… ‑47 984 ‑30 000 17 984
19000 Renter av bankinnskudd ‑1 112 026 ‑400 000 712 026
19009 Div. renteinntekter ‑56 0 56

4410 Konfirmantarbeid 23 013 0 ‑23 013
Utgifter 114 557 130 000 15 443

11059 Bøker og undervisningsmateriell 0 3 000 3 000
11150 Kjøp av mat/severing brukere 12 485 13 000 515
11151 Kjøp av mat/servering ansatte… 0 2 000 2 000
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 398 1 000 602
11211 Arrangementutgifter 59 436 71 000 11 564
13800 Intern overføring (motpost 17… 5 000 5 000 0
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 11 004 0 ‑11 004
14650 Overf. av offer/innsamling (mo… 26 235 35 000 8 765

Inntekter ‑91 544 ‑130 000 ‑38 456
16100 Betaling fra deltakere ‑48 425 ‑85 000 ‑36 575
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑11 004 0 11 004
18650 Offer/innsamling til andre (mo… ‑26 235 ‑35 000 ‑8 765
18700 Overføring/tilskudd fra andre ‑5 880 ‑10 000 ‑4 120
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4421 Søndagskolen 860 0 ‑860
Utgifter 13 210 11 000 ‑2 210

11059 Bøker og undervisningsmateriell 12 390 9 000 ‑3 390
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 200 1 000 800
11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 570 1 000 430
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 50 0 ‑50

Inntekter ‑12 350 ‑11 000 1 350
16100 Betaling fra deltakere ‑650 ‑1 000 ‑350
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑50 0 50
18450 Tilskudd/overføring fra Sola ko… 0 ‑3 000 ‑3 000
18700 Overføring/tilskudd fra andre ‑8 900 ‑4 000 4 900
18905 Givertjenesten og mottatte ga… ‑2 750 ‑3 000 ‑250

4425 Trosopplæring ‑4 179 0 4 179
Utgifter 106 896 64 000 ‑42 896

11002 Kopierings- og trykkeriutg. 0 3 000 3 000
11059 Bøker og undervisningsmateriell 26 244 25 000 ‑1 244
11150 Kjøp av mat/severing brukere 11 945 8 000 ‑3 945
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 3 730 4 000 270
11300 Porto 199 0 ‑199
11509 Diverse kurs/opplæring 0 8 000 8 000
11959 Div. avgifter/gebyrer/omkostni… 45 0 ‑45
12019 Diverse utstyr 950 3 000 2 050
13400 Refusjon til fellesrådet 61 039 13 000 ‑48 039
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 2 744 0 ‑2 744

Inntekter ‑111 075 ‑64 000 47 075
16100 Betaling fra deltakere ‑7 380 ‑4 000 3 380
16200 Inntekter vedr. arrangement ‑35 730 0 35 730
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑2 744 0 2 744
18471 Offer til egen virksomhet ‑17 788 ‑15 000 2 788
18905 Givertjenesten og mottatte ga… ‑47 433 ‑45 000 2 433

4432 Tananger menighetsbarnehage 845 945 0 ‑845 945
Utgifter 9 687 848 13 651 000 3 963 152

10100 Lønn faste stillinger 5 894 911 8 000 000 2 105 089
10120 Avtalefestede tillegg fastlønn 6 525 10 000 3 475
10198 Anordning lønn ‑55 452 50 000 105 452
10301 Ekstraressurs 183 456 700 000 516 544
10401 Overtid 32 044 18 000 ‑14 044
10510 Honorar 629 128 0 ‑629 128
10512 Trekkpliktig kjøregodtgjørelse 437 2 000 1 563
10900 Pensjonsutgifter KLP 936 643 1 250 000 313 357
10908 Tilleggspremie KLP 7 119 7 000 ‑119
10910 Premie kollektiv ulykkesforsikri… 3 977 6 000 2 023
10911 Premie gruppelivsforsikring (m… 7 895 11 000 3 105
10990 Arbeidsgiveravgift 982 493 1 600 000 617 507
11000 Kontorrekvisita 2 135 7 000 4 865
11004 Faglitteratur, fagtidsskrift, aviser 4 709 6 000 1 291
11056 Leker 0 30 000 30 000
11059 Bøker og undervisningsmateriell 4 227 6 000 1 773
11150 Kjøp av mat/severing brukere 95 621 150 000 54 379
11151 Kjøp av mat/servering ansatte… 50 125 30 000 ‑20 125
11202 Renholdsmidler 16 402 25 000 8 598
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 52 731 20 000 ‑32 731
11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 7 840 20 000 12 160
11211 Arrangementutgifter 11 450 10 000 ‑1 450
11219 Div. velferd ansatte 1 885 34 000 32 115
11290 Bedriftshelsetjenester 14 719 15 000 281
11300 Porto 0 1 000 1 000
11302 Telefon (kun ab.avg og tellersk… 3 218 6 000 2 782
11400 Annonser, kunngjøringer 0 12 000 12 000
11509 Diverse kurs/opplæring 8 739 10 000 1 261
11610 Km-godtgjørelse 1 223 2 000 777
11659 Div. opplysningspl. godtgjørelse 7 431 12 000 4 569
11712 Tjenestereiser (ikke oppg. pl.) … 3 647 3 000 ‑647
11719 Div. reiseutgifter(ikke oppg.pl.… 0 9 000 9 000
11800 Strøm og brensel 35 711 70 000 34 289
11851 Forsikring personer 1 439 1 000 ‑439
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11852 Annen forsikring 95 0 ‑95
11854 Motpost ulykke arbeid/fritid (jf… ‑3 977 ‑6 000 ‑2 023
11855 Motpost gruppeliv (jf. 10911) ‑7 895 ‑11 000 ‑3 105
11950 Kommunale eiendomsavgifter ‑4 069 24 000 28 069
11956 Leie av kopimaskin 31 804 11 000 ‑20 804
11957 Medlemskontingent 55 775 65 000 9 225
11959 Div. avgifter/gebyrer/omkostni… 548 1 000 452
12008 Musikkinstrumenter 1 266 0 ‑1 266
12009 Diverse inventar 13 400 40 000 26 600
12019 Diverse utstyr 1 783 10 000 8 217
12200 Kjøp datamaskiner/-utstyr IT/I… 0 15 000 15 000
12250 Kjøp av maskiner 0 5 000 5 000
12300 Vedlikehold anlegg 6 281 15 000 8 719
12303 Vedlikehold bygninger 27 270 20 000 ‑7 270
12304 Vedlikehold inventar 882 0 ‑882
12320 Skadedyrbekjempelse 9 066 9 000 ‑66
12400 Driftsavtaler IT/IKT 1 721 9 000 7 279
12600 Kjøp av renholdstjenester 133 813 173 000 39 187
12602 Renhold matter 2 862 3 000 138
12709 Div. konsulenttjenester/vikartj… 341 131 300 000 ‑41 131
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 128 519 175 000 46 481
14650 Overf. av offer/innsamling (mo… 0 10 000 10 000
14791 Endr. avsetn. tap på krav ‑6 000 0 6 000
15008 Forsinkelsesrenter/-gebyr/-sal… 1 143 0 ‑1 143
15400 Avsatt disposisjonsfond 0 600 000 600 000
15900 Avskrivninger 0 50 000 50 000

Inntekter ‑8 841 903 ‑13 651 000 ‑4 809 097
16001 Matpenger avg.fritt ‑122 500 ‑200 000 ‑77 500
16010 Foreldrebetaling ‑637 525 ‑1 400 000 ‑762 475
16100 Betaling fra deltakere ‑6 555 ‑15 000 ‑8 445
16289 Diverse avg.frie inntekter ‑16 580 ‑19 000 ‑2 421
17100 Ref. langtidssykdom ‑200 548 ‑250 000 ‑49 452
17101 Ref. fødselspermisjon ‑434 959 0 434 959
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑128 519 ‑175 000 ‑46 481
17300 Refusjon fra Sola kommune ‑62 475 0 62 475
18100 Øremerkede statstilskudd ‑50 000 ‑20 000 30 000
18450 Tilskudd/overføring fra Sola ko… ‑7 182 242 ‑11 512 000 ‑4 329 758
18650 Offer/innsamling til andre (mo… 0 ‑10 000 ‑10 000
19900 Motpost avskrivninger 0 ‑50 000 ‑50 000

4433 Etter skoletid 177 161 0 ‑177 161
Utgifter 1 583 855 2 553 000 969 145

10100 Lønn faste stillinger 611 330 1 020 000 408 670
10198 Anordning lønn ‑4 264 5 000 9 264
10301 Ekstraressurs 65 569 180 000 114 431
10510 Honorar 41 166 0 ‑41 166
10512 Trekkpliktig kjøregodtgjørelse ‑18 1 000 1 018
10900 Pensjonsutgifter KLP 101 062 136 000 34 938
10910 Premie kollektiv ulykkesforsikri… 604 1 000 396
10911 Premie gruppelivsforsikring (m… 1 199 2 000 801
10990 Arbeidsgiveravgift 114 696 190 000 75 304
11000 Kontorrekvisita 0 9 000 9 000
11056 Leker 0 10 000 10 000
11150 Kjøp av mat/severing brukere 71 140 150 000 78 860
11151 Kjøp av mat/servering ansatte… 9 947 10 000 53
11202 Renholdsmidler 16 402 26 000 9 598
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 2 397 10 000 7 603
11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 1 340 10 000 8 660
11211 Arrangementutgifter 2 675 0 ‑2 675
11219 Div. velferd ansatte 725 3 000 2 275
11290 Bedriftshelsetjenester 6 308 6 000 ‑308
11302 Telefon (kun ab.avg og tellersk… 658 2 000 1 342
11610 Km-godtgjørelse ‑65 3 000 3 065
11659 Div. opplysningspl. godtgjørelse 5 817 20 000 14 183
11712 Tjenestereiser (ikke oppg. pl.) … ‑23 1 000 1 023
11800 Strøm og brensel 34 177 68 000 33 823
11854 Motpost ulykke arbeid/fritid (jf… ‑604 ‑1 000 ‑396
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11855 Motpost gruppeliv (jf. 10911) ‑1 199 ‑2 000 ‑801
11950 Kommunale eiendomsavgifter ‑279 25 000 25 279
11956 Leie av kopimaskin 24 133 12 000 ‑12 133
11957 Medlemskontingent 21 265 20 000 ‑1 265
11959 Div. avgifter/gebyrer/omkostni… 466 0 ‑466
12009 Diverse inventar 0 40 000 40 000
12019 Diverse utstyr 1 239 40 000 38 761
12200 Kjøp datamaskiner/-utstyr IT/I… 0 10 000 10 000
12250 Kjøp av maskiner 0 5 000 5 000
12300 Vedlikehold anlegg 4 458 0 ‑4 458
12303 Vedlikehold bygninger 205 0 ‑205
12304 Vedlikehold inventar 740 0 ‑740
12320 Skadedyrbekjempelse 9 066 9 000 ‑66
12400 Driftsavtaler IT/IKT 191 1 000 809
12600 Kjøp av renholdstjenester 87 214 172 000 84 786
12602 Renhold matter 2 587 4 000 1 413
12709 Div. konsulenttjenester/vikartj… 42 000 70 000 28 000
13801 Intern husleie (motpost 17801) 103 000 155 000 52 000
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 56 530 120 000 63 470
14700 Overf. til organisasjoner (anne… 150 000 0 ‑150 000
15900 Avskrivninger 0 10 000 10 000

Inntekter ‑1 406 694 ‑2 553 000 ‑1 146 306
16001 Matpenger avg.fritt ‑69 928 ‑100 000 ‑30 072
16010 Foreldrebetaling ‑356 927 ‑700 000 ‑343 073
16209 Div. gebyrer, avgifter, bøter mv. ‑960 0 960
16289 Diverse avg.frie inntekter ‑9 240 ‑3 000 6 240
17100 Ref. langtidssykdom ‑5 617 0 5 617
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑56 530 ‑120 000 ‑63 470
17300 Refusjon fra Sola kommune ‑711 491 ‑1 120 000 ‑408 509
17550 Ref. lønnsutgifter ‑196 000 ‑500 000 ‑304 000
19900 Motpost avskrivninger 0 ‑10 000 ‑10 000

4434 Ungdomsarbeider (tidl.Ungdom… 16 219 0 ‑16 219
Utgifter 427 746 409 000 ‑18 746

11957 Medlemskontingent 1 113 0 ‑1 113
13400 Refusjon til fellesrådet 426 633 409 000 ‑17 633

Inntekter ‑411 527 ‑409 000 2 527
18471 Offer til egen virksomhet ‑21 227 ‑29 000 ‑7 773
18905 Givertjenesten og mottatte ga… ‑390 300 ‑380 000 10 300

4436 Jesha-klubben 10 384 0 ‑10 384
Utgifter 58 000 57 000 ‑1 000

11150 Kjøp av mat/severing brukere 7 410 35 000 27 590
11151 Kjøp av mat/servering ansatte… 0 2 000 2 000
11153 Matvarer for videresalg (andre… 31 153 0 ‑31 153
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 2 864 2 000 ‑864
11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 0 2 000 2 000
11509 Diverse kurs/opplæring 0 2 000 2 000
11658 Honorar næringsdrivende oppg… 0 3 000 3 000
11957 Medlemskontingent 2 160 4 000 1 840
11959 Div. avgifter/gebyrer/omkostni… 118 0 ‑118
12019 Diverse utstyr 9 974 4 000 ‑5 974
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 4 321 0 ‑4 321
14650 Overf. av offer/innsamling (mo… 0 3 000 3 000

Inntekter ‑47 616 ‑57 000 ‑9 384
16100 Betaling fra deltakere ‑12 294 ‑10 000 2 294
16200 Inntekter vedr. arrangement 0 ‑17 000 ‑17 000
16599 Diverse avgiftspliktig salg ‑19 693 0 19 693
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑4 321 0 4 321
18450 Tilskudd/overføring fra Sola ko… 0 ‑15 000 ‑15 000
18650 Offer/innsamling til andre (mo… 0 ‑3 000 ‑3 000
18700 Overføring/tilskudd fra andre ‑11 308 ‑12 000 ‑692

4440 Diakoni 4 944 0 ‑4 944
Utgifter 31 307 32 000 693

11150 Kjøp av mat/severing brukere 0 20 000 20 000
11151 Kjøp av mat/servering ansatte… 819 0 ‑819
11153 Matvarer for videresalg (andre… 17 776 0 ‑17 776
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 964 1 000 36
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11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 1 310 3 000 1 690
11658 Honorar næringsdrivende oppg… 10 200 8 000 ‑2 200
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 238 0 ‑238

Inntekter ‑26 363 ‑32 000 ‑5 637
16200 Inntekter vedr. arrangement 0 ‑32 000 ‑32 000
16599 Diverse avgiftspliktig salg ‑26 125 0 26 125
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑238 0 238

4450 Kirkemusikk ‑2 415 0 2 415
Utgifter 17 150 15 000 ‑2 150

11658 Honorar næringsdrivende oppg… 17 150 15 000 ‑2 150
Inntekter ‑19 565 ‑15 000 4 565

18471 Offer til egen virksomhet ‑19 565 ‑15 000 4 565
4452 Tananger barnekor ‑3 580 0 3 580

Utgifter 8 523 12 000 3 477
11059 Bøker og undervisningsmateriell 1 287 2 000 713
11150 Kjøp av mat/severing brukere 4 902 3 000 ‑1 902
11151 Kjøp av mat/servering ansatte… 0 1 000 1 000
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 120 0 ‑120
11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 449 2 000 1 552
11509 Diverse kurs/opplæring 0 3 000 3 000
11957 Medlemskontingent 1 000 1 000 0
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 765 0 ‑765

Inntekter ‑12 103 ‑12 000 103
16100 Betaling fra deltakere ‑1 600 ‑1 000 600
16200 Inntekter vedr. arrangement ‑3 285 ‑2 000 1 285
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑765 0 765
18450 Tilskudd/overføring fra Sola ko… 0 ‑5 000 ‑5 000
18700 Overføring/tilskudd fra andre ‑6 453 ‑4 000 2 453

4455 Tananger Gospel ‑19 0 19
Utgifter 35 832 56 000 20 168

11150 Kjøp av mat/severing brukere 201 1 000 799
11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 350 0 ‑350
11658 Honorar næringsdrivende oppg… 35 250 55 000 19 750
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 30 0 ‑30

Inntekter ‑35 850 ‑56 000 ‑20 150
16100 Betaling fra deltakere ‑31 500 ‑40 000 ‑8 500
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑30 0 30
18700 Overføring/tilskudd fra andre ‑4 320 ‑16 000 ‑11 680

4461 Ungdomsklubb 36 076 0 ‑36 076
Utgifter 87 523 71 000 ‑16 523

11150 Kjøp av mat/severing brukere 5 769 20 000 14 231
11151 Kjøp av mat/servering ansatte… 0 7 000 7 000
11153 Matvarer for videresalg (andre… 14 160 0 ‑14 160
11209 Diverse forbruksmatr./varer/tj… 76 2 000 1 924
11210 Gaver til ansatte, frivillige og b… 0 3 000 3 000
11211 Arrangementutgifter 32 240 8 000 ‑24 240
11509 Diverse kurs/opplæring 24 100 20 000 ‑4 100
11957 Medlemskontingent 8 920 9 000 80
12019 Diverse utstyr 0 2 000 2 000
14290 Mva for kompensasjon, inngåe… 2 258 0 ‑2 258

Inntekter ‑51 447 ‑71 000 ‑19 553
16100 Betaling fra deltakere ‑7 462 ‑6 000 1 462
16200 Inntekter vedr. arrangement ‑700 ‑5 000 ‑4 300
16599 Diverse avgiftspliktig salg ‑3 383 0 3 383
17290 Mva.komp. driftsregnskapet ‑2 258 0 2 258
17800 Intern overføring (motpost 13… ‑5 000 ‑5 000 0
18450 Tilskudd/overføring fra Sola ko… 0 ‑20 000 ‑20 000
18700 Overføring/tilskudd fra andre ‑32 644 ‑35 000 ‑2 356

4485 Ungdomsfondet - tidl. L.K.Ruud… 14 666 0 ‑14 666
Utgifter 14 666 0 ‑14 666

14701 Tilskudd til andre 14 666 0 ‑14 666
4499 Interne finansieringstransaksjon… 0 13 000 13 000

Utgifter 3 995 000 13 000 ‑3 982 000
15500 Avsatt bundne driftsfond 3 995 000 13 000 ‑3 982 000

Inntekter ‑3 995 000 0 3 995 000
19400 Bruk av disposisjonsfond ‑3 995 000 0 3 995 000
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Selskap:
År:
Tjeneste:
Art/konto:

Regnskap:
Per. budsjett:
Budsjett:
Rest: Årsb - Regnskap:

Budsjettoppfølging drift pr. d.d. Tananger menighet inkl Tmb & SFO
Budsjettoppfølging drift fram til i dag med regnskap, årsbudsjett og rest til disposisjon. Ekslusiv barnehagen og SFO

Utvalgsbetingelser

14 - Tananger menighet
2025
4400,4401,4404,4410,4421,4422,4425,4432,4433,4434,4436,4440,4450,4452,4453,4455,4460,4461,4485,4499
10000:19999

Kolonner

Periode 2025/0:2025/12
Periode 2025/0:2025/12
Periode 2025/0:2025/12
Formel 3-1
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Regnskap Budsjett Rest: Årsb - Regnskap
ALLE 2 207 0 ‑2 207

4400 Fellesutgifter ‑1 116 868 ‑13 000 1 103 868
4410 Konfirmantarbeid 23 013 0 ‑23 013
4421 Søndagskolen 860 0 ‑860
4425 Trosopplæring ‑4 179 0 4 179
4432 Tananger menighetsbarnehage 845 945 0 ‑845 945
4433 Etter skoletid 177 161 0 ‑177 161
4434 Ungdomsarbeider (tidl.Ungdom… 16 219 0 ‑16 219
4436 Jesha-klubben 10 384 0 ‑10 384
4440 Diakoni 4 944 0 ‑4 944
4450 Kirkemusikk ‑2 415 0 2 415
4452 Tananger barnekor ‑3 580 0 3 580
4455 Tananger Gospel ‑19 0 19
4461 Ungdomsklubb 36 076 0 ‑36 076
4485 Ungdomsfondet - tidl. L.K.Ruud… 14 666 0 ‑14 666
4499 Interne finansieringstransaksjon… 0 13 000 13 000
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 410 TAN2026-14 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 020/26 03.03.2026

020/26 Årsrapport for Tananger menighet 2025

Vedlegg liste

1 ÅRSRAPPORT TANANGER MENIGHET 2025 versjon 1.pdf

Saksfremstilling

Årsrapport for Tananger menighet skal legges fram på årsmøtet 15. mars 2026. Årsrapporten gjøres
tilgjengelig på menighetens hjemmesider og i papirformat etter at menighetsrådet har godkjent rapporten.

 Årsregnskap er ikke ferdigstilt pr. i dag og legges som vedlegg til rapporten så snart det er fullført.

Forslag til vedtak

Årsrapport for Tananger menighet 2025 godkjennes med enkelte redaksjonelle endringer.
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FORORD VED MENIGHETSRÅDSLEDER
 

Tananger menighetsråd 
 

Faste medlemmer:     Varamedlemmer: 
Margunn Bjerkreim (leder)    Arne Johansen 
Sondre Søndervik (nestleder/leder)  Maren Kristin Rott  
Mai-Gunn G. Haukland (nestleder)  Jostein Weibell   
Marian Oline Evensen    Stig Sunde 
Ole Vigdel       
Oxana Galyauva 
Mathias Severin Olsen Hatlestad 
Brit Elin Helgesen    
 
 

ANSATTE 

 

Staben i kirken 

Tracy Rishton  Sokneprest (100%) 

Randi Lundberg Tveit Daglig leder (100%) 

Anne Marit Vigdel  Ungdomsarbeider (60%) Sekretær (20%) 

Olav Mo   Menighetspedagog (100%) 

Birgitte Avtjern  Trosopplærer (60%)  

Laura Kern   Musikalsk leder (50%)  

 

Fellesressurs med menighetene i Sola kirkelige fellesråd 

Jone Oltedal   Driftsleder/vaktmester 100% 

Kenneth Dåsvand Solakirkenes ungdomskontakt 100% 

  

26



 4 

MENIGHETSBARNEHAGE / SFO

Tananger menighetsbarnehage/SFO (TmbSFO) har «utvidet formålsparagraf» jfr. 
barnehagelovens § 1a særlig formål med mulighet til en utvidet praktisering av det 
kristne verdigrunnlag.  
 
Barnehagens/SFOs visjon er: TRO Trygghet, Respekt og Omsorg. 
 
Vi har hatt et godt samarbeid med kirken ved at menighetspedagog Olav Mo har hatt 
bibelsamling i kirken, med både SFO og barnehagen, annen hver uke. Dette gir barna 
gode relasjoner til og opplevelser i kirken. Tmb vekt på at barna blir kjent med våre 
kristne verdier og kulturarv. 

 
Satsingsområder 
De kristne verdier, høytider og kulturarv. 
Inkluderende lekemiljø.  
Kropp, bevegelse, mat og helse.  
Dialogelementene; er et «verktøy» for å kunne være den gode voksne, en 
tilknytningsperson for barnet.  
 
Barnehagen 
53 barn fordelt på 2 avdelinger. De to avdelingene er igjen delt inn fire grupper.  
Barnehagen har 14 årsverk og full pedagogtetthet.  
 
Knøttetreffen åpen barnehage:  
Knøttetreffen åpen barnehage (KT) er et sosialt og pedagogisk tilbud for barn sammen 
med voksen. KT har holdt åpent to dager i uken gjennom skoleåret. 
Gjennomsnittlig fremmøtte:9 
KT har hatt fokus på sang og musikk gjennom babysang og småbarnssang.  

 

SFO - skolefritidsordning 

Antall barn: ca. 50. SFO har hatt fokus på; fantasifull frilek, turgruppe, matglede, 

kreativitetsgrupper, kirkesamling, fysiskaktivitet, utelek, 3. og 4. klasseklubb. Denne 

klubben har hatt et spesielt fokus på det sosiale samspillet, det å spille hverandre 

gode.  

Foreldresamarbeid 
Barnehagen har et Samarbeidsutvalg og SFO har et Brukerutvalg. 
Begge utvalgene disse har representanter fra foreldregruppa, eier og personalet. 
Barnehagen har FAU (Foreldrenes Arbeidsutvalg) som består av representanter for 
hele foreldregruppa.   

 
Utfordringer 
Menighetsrådet (eier ev TmbSFO) har i lengre tid arbeidet for å realisere en nødvendig 
rehabilitering av bygget (menighetssenteret) for å kunne fortsette drift av 
virksomhetene. I oktober 2024 var det klart at en rehabilitering for varig drift av 
TmbSFO, så svært vanskelig ut. Menighetsrådet vedtok da å fremdeles jobbe for å 
finne en løsning, men vedtok drift i alle fall fram til 2027. Da ville en ny kommunal 
barnehage i Tananger etter planen stå klar. En nedleggelse av TmbSFO på det 
tidspunktet, ville representere en skånsom overgang for barna og gi muligheter for 
arbeidsplasser for de ansatte. Det har uten tvil vært en krevende situasjon å stå i for 
de ansatte. Uvissheten knyttet til videre drift skapte uro i personalgruppen så vel som i 
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foreldregruppen. Personalet har likevel fokusert på å skape trygge forhold for barn og 
foreldre.  
 
Nedleggelse av TmbSFO 
Menighetsrådet vedtok i ekstraordinært møte 9. april å legge ned Tananger 
menighetsbarnehage og SFO. Siste dag åpent var 14. august 2025. 
Mer om prosessen, se neste side i årsrapporten.  
 
Sola kommune bidro straks til å skaffe nye barnehageplasser og SFO plasser for 
samtlige barn. Korrekte prosedyre for masseoppsigelse ble fulgt. (Masseoppsigelse: 
Når en arbeidsgiver må si opp minst 10 ansatte ila 30 dager, når dette skyldes 
virksomhetens forhold.) Fast ansatte ble gitt en måneds etterlønn.  
Det er gledelig at alle ansatte har skaffet seg nye jobber. 
 
 
 
 
ÅRSRAPPORT FRA EIERSTYRET I TMB/SFO 
 
Eierstyrets sammensetning: 

Leder, oppnevnt av Tananger menighetsråd: Siv Elin Mæland 

Sekretær: Styrer i Tmb/SFO: Merete Nyggaard 

Tananger Menighetsråds representant: Brit Elin Helgesen 

Daglig Leder av Tananger menighet: Randi Lundberg Tveit 

 

2025 er det 13. driftsåret for Eierstyret i Tananger menighetsbarnehage/ SFO. 

 

Det ble avholdt 2 møter i 2025. Saker som ble tatt opp var barnehagens drift, økonomi, 

budsjett og regnskap samt personellstatus. 

 

Barnehagens eksistens og fremtidig drift ble også diskutert på de 2 møtene samt 

vurdert i nyoppretta Arbeidsutvalg for Veivalg.  

Bakgrunn for disse diskusjonene var at Tananger menighet ikke har økonomi til å 

bekoste en nødvendig rehabilitering, samt at det ble avdekket et alvorlig avvik på 

brannsikkerheten i bygget i forhold til barnehagedrift. 

 

Tananger Menighetsråd vedtok på møte 9. april å avvikle barnehagen. Barnehagen og 

SFO opprettholdt ordinær drift frem til 14. august.   

 

For eierstyret 

Siv Elin Mæland 
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ARBEIDSUTVALG  

vedr. videre drift av TMB/SFO og Tananger menighetssenter. 
Tananger menighetsråd har både i 2024 og 2025 hatt arbeidsutvalg som har jobbet for 
å utrede om og hvordan det ville være mulig å drifte Tananger 
menighetsbarnehage/SFO videre. 
Arbeidsutvalgets mandat var å legge fram et godt og begrunnet beslutningsgrunnlag 
for menighetsrådet med tanke på videre drift av barnehagen og SFO.  

På bakgrunn av utvalgets arbeid, gjorde menighetsrådet følgende vedtak 22.10.24: 
Vedtak 24 / 057: 
Tananger menighetsråd vedtar å drifte TMBSFO videre frem til utgangen av juni 2027 
med intensjon om fortsatt drift utover denne perioden.  
Forutsetning for videre drift til utgangen av juni 2027 er at dagens godkjenning av 
TMBSFO er avklart, at det er tilstrekkelig kvalifisert personale på jobb og at 
barnetallene i hhv bhg og SFO opprettholdes på tilnærmet dagens nivå. 
Videre drift etter juni 2027 forutsetter at det er økonomisk grunnlag for dette mhp. 
kostnader for nødvendig oppgradering og vedlikehold av bygg og anlegg tilknyttet drift 
av TMBSFO.  
Videre drift forutsetter at det foreligger en skisse som er godkjent av 
barnehagemyndigheten og som vedlikeholdsplanen kan forholde seg til. 
Den økonomiske situasjonen tas opp til ny vurdering i menighetsrådet i løpet av våren 
2025. 
 

I 2025 jobbet arbeidsutvalg videre med dette mandatet med mål om å  
utarbeide et godt beslutningsgrunnlag vedrørende veivalg for TmbSFO innen  
mai 2025.  

Det ble i løpet av året gjort noen endringer i utvalgets sammensetning: 
Kirkeverge Trygve Torgersen gikk ut av utvalget som fast medlem, men er tilknyttet 
som ressursperson. Menighetsrådsmedlem Mai-Gunn Haukland gikk inn i utvalget. 
Margunn Bjerkreim / Sondre Søndervik representerte menighetsrådsleder.  
Øvrige medlemmer fortsatte i utvalget; driftsleder Jone Oltedal, leder for eierstyret 
TmbSFO Siv Elin Mæland, daglig leder Tananger menighet Randi Lundberg Tveit. 

Utvalgets konklusjon var at det ikke er økonomisk handlingsrom for en oppgradering 
av bygget for videre barnehagedrift. På bakgrunn av en helhetsvurdering anbefaler 
utvalget avvikling av virksomheten TmbSFO. Et alvorlig brannsikkerhetsavvik som ble 
avduket i utredningsprosessen medførte at menighetsrådet fattet vedtak om avvikling 
av TmbSFO i et ekstraordinært møte 9. april 2025, snarere enn forventet.  

Saken inklusiv dokumentasjon ligger tilgjengelig på menighetens hjemmeside under 
fanen «Menighetsråd».  
SAK 25/0026 Endelig veivalg for Tananger menighetsbarnehage/SFO  

Arbeidsutvalg for framtidig bruk og forvaltning av menighetssenteret. 
Tananger menighetsråd oppnevnte 17.06.2025 et «Arbeidsutvalg for fremtidig bruk og 
forvaltning av menighetssenteret». Dette utvalget har følgende medlemmer: 
Menighetsrådsleder Sondre Søndervik, Leif Ove Roalsvik, kirkeverge Gunnar Bjorland, 
driftsleder Jone Oltedal, og daglig leder Randi Lundberg Tveit. 
Utvalget oppnevnes for perioden: 01.07.2025-01.03.2026. Da skal utredningen være 
fullført. 

Arbeidsutvalg for veivalg 

Randi Lundberg Tveit 
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GUDSTJENESTELIVET

ÅRSRAPPORT FRA SOKNEPRESTEN. 
Gudstjenesten på søndag er hovedplassen der Guds familie samles til lovsang og 
tilbedelse, fellesskap, bønn, og vi fordyper oss i Guds ord. I sakramentene deler vi 
nattverd som et minne om Jesu frelsesverk og for å styrke oss i troen. I dåpen legges 
nye til i Guds familie. Vi kommer til Gud: Far, Sønn og Hellige Ånd, og han kommer 
oss i møte. Vi er søsken, og gudstjenesten er hovedplassen der familien samles. I 
Tananger menighet er det mange som setter stor pris på menigheten sin og dens 
variert gudstjenesteliv. 
 
I 2025 hadde vi fire gudstjenester med fokus på misjonsprosjektet vårt i Romania, en 
friluftsgudstjeneste og sju temagudstjenester. På våren handlet temagudstjenestene 
om Den hellige ånd. Om høsten hadde vi tema om misjonsturen til Romania og tre 
gudstjenester om hva en menighet er og hvorfor den er viktig. Vi har hatt 
nattverdgudstjenester, dåpsgudstjenester, konfirmasjoner og Messy Church, som er 
vår familiegudstjeneste. Vi har også hatt høytidsgudstjenester og tre 
skolegudstjenester. Gudstjenestefremmøte tallene er stabile, men det er god plass til 
flere i kirkerommet. Dåpstallene har gått betydelig opp fra 34 barn døpt i soknet i 2024 
til hele 58 i 2025. Alt dette er svært gledelig. 
 
Stavanger Bispedømme 900 år 
Stavanger Bispedømme feiret 900-år i fjor. I den forbindelse var det tre spesielle 
gudstjenester. Alle menigheter i bispedømme skulle feire en gudstjeneste med navn 
«Sammen». Den hadde fokus på det større bildet av å være sammen som kirke de 
siste 900 år, og at vi skal fortsette sammen fremover også.  
 
Alle menigheter i bispedømmet ble oppfordret til å tenke annerledes og feire dette med 
et lokalt preg. Vi valgte en pilgrimsvandring til Tjorakorset og Bautasteinen. Mange var 
med på vandringen, inkludert Sola historielag som delte spennende fortellinger og 
fakta om kristendom i vårt område. Mange av pilgrimene kledde seg ut i tidsriktige 
klær. Det ble feiret en enkel gudstjeneste ved Tjorakorset. Ordfører 
Janne Stangeland Rege var med på vandringen og hadde en hilsen til menigheten 
under gudstjenesten. Vi ble velsignet med strålende fint vær, og det var en fin måte å 
feire bispedømmet med et lokalt preg. 
 
Den tredje spesielle gudstjenesten var en høytidelig fellesgudstjeneste i Sola kirke. 
Biskop Anne Lise Ådnøy var til stede. 
 
Vi har hatt fellesgudstjenester sammen med de andre kirkene i Sola kommune. I 2025 
ble Kristihimmelfartsdag feiret felles hos oss. To av de til sammen åtte 
fellesgudstjenester om sommeren var også i Tananger kirke. Mange setter pris på å 
være sammen med våre brødre og søstre fra andre kirker i kommunen. 
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Det er alltid vanskelig å tolke tall, men jeg har basert grafen på den samme kilden 
hvert år slik at det er sammenlignbart.  
 

 
 
Det er interessant å se på Messy Church-tallene siden dette er et satsningsområde i 
menigheten. Etter pandemien og før vi begynte med Messy Church-konseptet var det 
kun 1-5 barn utenom barn i et evt. dåpsfølge, som var med på familiegudstjenester. Vi 
valgte å satse på Messy Church for å adressere noe av dette problemet. Som vi ser fra 
grafen over, utgjør barn ca. en tredjedel av menigheten på Messy Church. Vi gleder 
oss over dette. Vi har ikke tal for antall barn i 2023. 
 
Jeg har lyst til å takke de mange frivillige som gjør gudstjenesten til en flott opplevelse 
for alle.  
 
Oppsummering 

Vi har mye å glede oss over i Tananger menighet. Vi har feiret vårt bispedømme i tre 
flotte og forskjellige gudstjenester i år. Vi har et varierte gudstjenesteliv som veldig 
mange setter stor pris på.  
 
Tracy Rishton  
Sokneprest 
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GUDSTJENESTEUTVALGET  
Medlemmer: Hilde Beate Lillesund, Per Morten Føyen, Laura Kern, Gro Mæland 

Myklebust, Tracy Rishton og Stig Sunde. 

Utvalget har hatt to møter i 2025.  

Gudstjenesteutvalget (GU) har behandlet saker om mange sider av gudstjenestelivet, 

bla. Musikk, barn og gudstjenester, temaer, Messy Church og vikarer for Tracy og 

Laura når de har fri. 

Utvalget ble enig om å øke antall plasser i en dåpsgudstjeneste fra tre til fire fra januar 

2026. Det var stor etterspørsel etter dåp i 2025. 

Lokal grunnordning og dispensasjon: Tananger menighet har hatt en dispensasjon på 

sin lokale grunnordning, utvalget noterer seg at grunnordningen er nå godkjent. Det 

står i et brev fra biskopen: «Dette skjer mellom anna i lys av at leiinga i kyrkje nasjonalt 

har gjeve signal om at ordningane ikkje bør tolkast for stramt.»   

Gudstjenesteutvalget har fulget opp innspill fra en samling for 

gudstjenestemedhjelpere. 

Referater er blitt sendt til menighetsrådet og rådet er fornøyd med GU sitt arbeid. 

 

For Gudstjenesteutvalget, 

Tracy Rishton  

 

MUSIKK

2025 har vært et år fylt med musikkglede, engasjement og godt fellesskap i 

menigheten vår. Vi har tre team med forsangere, to band, flere solister og to aktive kor 

som beriker menighetslivet gjennom året. 

I gudstjenestene har vi hatt en god blanding av salmer, lovsanger og barnesanger. Vi 

har fortsatt å ha et tydelig fokus på barn og ungdom. Når vi har søndagsskole, synger 

vi alltid en barnesang i gudstjenesten før barna går ut. Vi ønsker at barna skal få flere 

muligheter til å lære og synge kristne barnesanger, og derfor har vi lagt inn en ekstra 

sang spesielt for dem. 

Ungdomsbandet spiller i gudstjenestene omtrent én gang i måneden. Vi har flotte 

ungdommer og voksne som sammen utgjør et band. I løpet av året har vi lært flere nye 

lovsanger og sunget kjente salmer i fornyet stil. 

I Messy Church har et lite band bidratt til å løfte sangen. Det har vært krevende å 

rekruttere barn som forsangere, og dette er et arbeid vi ønsker å fortsette – for å finne 

gode måter for barn å delta mer aktivt i gudstjenestene. 

Til høytidsgudstjenestene – som konfirmasjonsgudstjenestene, 1. påskedag og 1. 

juledag – har vi hatt både trompetister og solosangere. Blæsen og skolekorpset har 

spilt på julegudstjenestene. Tananger Gospel og Soul Kids har også deltatt i 

gudstjenestene flere ganger i løpet av året. 
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På Pilegrimstur brukte vi gamle strenginstrumenter for å skape en historisk og 

stemningsfull opplevelse. 

På Tabo har vi sunget kjente salmer, og jeg har spilt et musikkstykke ved hver 

samling. Musikken har vært en viktig del av andakten og har blitt godt mottatt av 

pasientene. 

I forbindelse med Tanangerdagene hadde vi en konsert med Inger Lise Hope og 

Tananger Gospel i kirken vår, samt en friluftsgudstjeneste hvor en trompetist bidro. 

Fra november til desember hadde vi et nytt prosjekt, Jule-Tweenskor, for elever på 5.–

7. trinn. Målet var å lære julesanger som de skulle framføre på «Vi synger julen inn». 

Oppmøtet var lavt, men de som kom var svært engasjerte og gjorde en flott innsats 

under framføringen. Vi må fortsatt diskutere om vi ønsker å gjenta prosjektet, og 

hvordan vi kan rekruttere flere tweens neste gang. 

På «Vi synger julen inn» hadde vi i år enda flere musikkgrupper enn de siste årene. 

Tananger Gospel med band, Blæsen, Prosit samt både unge og voksne solister deltok. 

Tusen takk til alle som bidro og gjorde kvelden så flott! 

Musikalsk leder 

Laura Kern 

 

 
 
Tananger Barnekor: Se barne- og ungdomsarbeidet. 
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TANANGER GOSPEL 

Tananger Gospel 

Lag/Forening: Tananger Gospel 

Møtedag / Tid: tirsdager oddetallsuker kl. 1900 – 2130  

Hovedleder: Toril Roalsvik og Siv Elin Mæland 

 

Styremedlemmer: Det er ikke etablert et formelt styre – uformelt er det en gruppe 

bestående av dirigent, bandmedlemmer og lederne for koret som tar de fleste 

avgjørelsene og setter rammer for hvordan koret drives. 

Det er etablert et sangutvalg bestående av dirigent, pianist, leder og ett kormedlem. 

 

FORMÅL MED ARBEIDET  

Vi ønsker å ha ett sosialt lavterskel møtepunkt for voksne mennesker som liker å 

synge og ønsker å være med i et felleskap med tilhørighet i Tananger Menighet. 

Aldersgruppe: år 40 – 60 + 

 

FORTELL LITT OM ÅRET SOM GIKK 

Koret deltok sammen med Inger Lise Hope på konsert i Tananger kirke ifm. 

Tanangerdagene. Opptreden var svært vellykket, kjekt å synge med Inger Lise for en 

nesten fullsatt Tananger kirke. I tillegg har vi opptrådt på gudstjenester i Sola og 

Tananger. 

 

LEDERSITUASJONEN 

Toril Roalsvik og Siv Elin Mæland deler fremdeles på lederansvaret og dette fungerer 

utmerket.  

Dirigent for koret er Olav Mo og pianist er Harald Westermoen. 

 

Navn på den som skriver rapporten: Siv Elin Mæland 
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KIRKELIG UNDERVISNING OG LÆRING
 

ÅRSRAPPORT FRA MENIGHETSPEDAGOG, BARN 
«DEN STORE SKATTEJAKTEN» (ÅRLIGE AKTIVITETER)  

 

Fra midt i 2025 kom det en ny Plan for kirkelig undervisning og læring. Denne gjelder 

ikke fra 0-18 år, men 0-100 år. Ordet trosopplæring skal fases ut. Og ordet 

trosopplæringstiltak skal byttes ut med aktiviteter (på lik linje med alle andre aktiviteter 

vi driver i kirka). Man ønsker å bygge ned skillet mellom faste aktiviteter og årlige 

aktiviteter som vi sender ut invitasjon i posten til (tidligere trosopplæringstiltak). 

 

Det er blitt gjennomført 14 ulike årlige aktiviteter i 2025 for aldersgruppen 0-18 år: 

 

0 år:  Dåp/dåpssamtale 

0 år:  Babysang 

0-6 år: Knøttetreffen baby- og småbarnstreff med småbarnssang 

2 år:  Krøllekveld 

2-6 år Juleverksted og lekedag på barnehagenes planleggingsdag 

3 år:  Sprell Levende 

4 år:  4-årsbok (Barnebibelen) 

6 år:  Førsteklasses 

7 år: Miljødetektiv 

3.kl:  Tårnagent 

6.kl: Lys levende 

7.kl:  Mesternes mester m/Enter-besøk 

9.kl:  Konfirmasjon 

10.kl - Ung voksen: Follow me 

 

Aktiviteter som ikke ble gjennomført pga. for få påmeldte: 

5 år: Soul kids-gøy! 

4.kl: Stallen 

 

Faste aktiviteter: Skattekista, Soul kids, Søndagsskolen, Jesha og Enter. 

 

Oppslutning 

Det kan være vanskelig å vite hva som gjør at folk kommer på en aktivitet eller ikke. Vi 

fortsetter å ha noen aktiviteter etter skoletid, fordi vi opplever at flere kan da. Vi har 

også bestemt oss for å arrangere Lys Levende og Skattejakt annethvert år og invitere 

både 5. og 6.klasse sammen, for da er det en sjanse for at det kommer flere og at de 

føler seg som en gjeng. Det kom en god del flere på Lys Levende i år enn i fjor. I 2024 

var det 6 stk. I 2025 var det 18stk (Selv om vi har to klasser er dette mer enn en 

dobling). For første gang arrangerte vi Juleverskted og lekedag. Det ble helt fullbooket 

– over 120 barn og voksne meldte seg på! Vi møtte et behov på barnehagenes 

planleggingsdag. 

 

Skattekista 

Skattekista fortsetter å være et fint samlingssted for familier med barn i 

barnehagealder. I år inviterte vi inn de som deltok på Krøllekveld i november 2024 og 

noen nye har kommet til. Vi spiser middag eller kvelds sammen, har ei samlingsstund 
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med bibelfortelling med konkreter (figurere og ting) og mange bevegelsessanger. Vi 

har også god tid til frilek/drøs. Noen kommer nesten på hver eneste samling, mens 

andre kommer av og til. Vi var 49 voksne og barn på den samlinga med flest i år. Til 

sammen har 40 ulike barn vært innom i år! Det er veldig fint å se hvordan mange 

familier finner sin plass og barna føler seg hjemme.  

 

Juleverksted og lekedag 

Jeg luftet ideen om juleverksted og lekedag på barnehagenes planleggingsdag med 

«skattekiste-foreldrene». De var veldig positive, og to mødre meldte seg til 

planleggingskomite. I løpet av dagen var det juleverksted med pepperkakebaking 

og mange ulike hobbyaktiviteter, mulighet for å leke både i gymsal og på barnerom og 

vi avsluttet på lekeplassen ute. Vi spiste lunsj sammen og hadde samling i 

kirkerommet med sanger og bibelfortelling. Dette var veldig populært. Vi hadde satt 

maks antall barn og voksne på til sammen 120, og vi ble til slutt 124 påmeldte! Både 

barn og voksne koste seg veldig og sa at dette må vi arrangere igjen!  

 

Knøttetreffen – baby og småbarnstreff 

Som en konsekvens av at barnehagen ble lagt ned, ble også Åpen barnehage lagt 

ned. Men vi har ønsket å fortsette å ha babysang og drive et småbarnstreff, og startet 

opp det i høst. Mer om dette i egen rapport. 

 

Trosopplæring tilknyttet Messy Church 

Også i 2025 har vi hatt mange aktiviteter tilknyttet Messy Church (Tårnagent, Lys 

levende, Førsteklasses, Miljødetektiv og 4-årsbok). Vi ser at barna trives veldig godt. 

Det har vært fint å ha med barna fra aktivitetene på drama, deltakelse i påskevandring 

og til å lese bibelfortelling. Vi ser noen av de samme familiene jevnlig. Men fortsatt er 

det mange som bare kommer den ene ganga de er spesielt invitert. Men det er også 

noen nye familier som har kommet i 2025 som vi ser jevnlig. 

 

Frivillige 

Vi har hatt noen fantastiske frivillige som har deltatt på ulike aktiviteter. I år som i fjor, 

har vi trengt ekstra hjelp til å lage kveldsmat og middag – tusen takk til alle dere som 

har lagd mat og stått i oppvasken! Og Juleverksted og lekedag hadde vært helt umulig 

å gjennomføre uten dere frivillige! Follow me og Follow me junior har også vært med 

som ledere på noen aktiviteter. Det er utrolig stas for barna å ha med noen tweens og 

ungdommer – som er litt større og som de kan se opp til. 

 

Birgitte Avtjern, menighetspedagog 
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ÅRSRAPPORT FRA MENIGHETSPEDAGOG 

 
I tillit til at Gud fortsatt ønsker å bruke meg som ansatt i Tananger menighet, fortsetter 

jeg å sysle på med forskjellige ting. Tananger menighet er et fint sted å få ha sitt 

arbeid. Her får jeg utfolde meg på flere områder, og jeg trives godt. Så må vi stadig be 

med salminsten: «Ransak meg, Gud, og kjenn mitt hjerte, prøv meg og kjenn mine 

tanker! Se om jeg følger avguders vei, og led meg på evighetens vei!» 

Konfirmantarbeidet  

Kullet 2024/25  

I mai hadde vi 40 konfirmanter, som ble konfirmert i mai. Det er en del lavere enn i 

2025, og gjenspeiler mindre dåpskull.  

Vi har mye vi ønsker å gi konfirmantene våre gjennom året, og opplever at de gir god 

respons på det de har vært gjennom. Anne Marit og jeg har enesamtaler med 

konfirmantene både i oppstart og ved anslutning, og i den siste spør vi ganske 

personlig om hva de sitter igjen med.  

Vi erfarer det som vi også vet at relasjoner er utrolig viktig. Fra høsten 2024 har vi 

jevnlig hatt med oss Anders Hansen som jobber i Younglife. Det er en organisasjon 

som særlig ønsker å skape relasjoner med ungdom som ikke har en menighet de går i 

fast. Anders inviterer ungdommer jevnlig med hjem og er med dem i ulike settinger. Vi 

opplever samarbeidet som svært verdifullt. Vi i kirka gir ham mulighet til å bli kjent med 

ungdommene våre og han hjelper dem til å ta nye steg på veien til et kristent 

fellesskap. I vår var både Anders og hans kone Kristin med på konfirmantleiren vår. 

Det resulterte i at 3 av konfirmantene ble med på deres sommerleir. På høstleiren 

deres ble 8 fra det samme konfirmantkullet med.  

Kullet 2025/26 

Denne høsten fikk vi færre konfirmanter enn noen gang tidligere. Det skyldes enda 

lavere dåpstall. Vi har 29 konfirmanter, noe som gir er prosent på ca. 70 av de døpte. 

Dette året er det en del som er med IMI i deres konfirmasjonsopplegg, så sammen 

med dem, er vi over de 80% som vi pleier å være. 

Med et lite kull, opplever vi samtidig at mulighetene for å bli bedre kjent med hver 

enkelt av dem øker. Vi ber om at de må få med seg noe av evighetsbetydning gjennom 

sitt konfirmasjonsår. 

Fasteaksjonen. 

Vi har en intensjon, bønn og håp om å stadig involvere i menigheten til fasteaksjonen. 

Fra tidligere har det vært konfirmantenes «greie», men med mindre kull og flere i 

Tananger, blir det vanskeligere for hvert år å nå alle husstander i Tananger. Derfor er 

det gledelig at langt flere fra menigheten bidro i 2025. Samtidig blir behovet enda 

større i 2026. Her må vi dra sammen som menighet.  

Bibelsamlinger  

Det ble mange gode, men også tunge bibelsamlinger med barnehagen og SFO i vår. 

Vissheten om at det gikk mot slutten og vissheten om at mange av barna nå ikke 

lenger ville få input av bibelfortellinger, gir god grunn for det. Mange, både barn og 

ungdommer kommer til meg og mimrer om bibelsamlingene eller de bare sier: «Du 

husker vel meg fra barnehagen». Det er et stort tap for menigheten, men også helt 

nødvendig ut ifra rammene som eksisterte. 

Juletweens-kor. 

Vi har jobbet en hel del både i stab og menighetsråd om hva vi kan tilby av aktiviteter 

nå når vi ikke lenger har barnehage og SFO. Sent i høst bestemte vi oss for å prøve å 
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danne et juletweens-kor som kunne bli med på «Vi synger julen inn». Laura Kern og 

jeg tok ansvar for koret. Vi fikk levere ut flyers på skolene og hadde håp om at en fin 

gjeng 5.-7.- klassinger kom. Første gang kom det to jenter. Men disse to jentene 

trivdes så godt at de kom hver torsdag i 6 uker, og de ville svært gjerne synge på  

«Vi synger julen inn». Laura og jeg fikk satt alt i en trygg musikalsk ramme, slik at de 

bidro på en flott måte med to sanger på «Vi synger julen inn». Kanskje vi får med flere 

neste år? 

 

Julevandringer.  

Et av årets flott ting å være med på er julevanringene. Alle de eldste gruppene i 

barnehagene i Tananger – pluss 1. klassingene fikk igjen sin vandring i tid og rom. Det 

betyr at svært mange barn i Tananger får en opplevelse og erfaring om hva julen 

egentlig handler om. I og med at ikke vår egen barnehagen og SFO hadde sine 

vandringer, ble det færre julevandringer i år (15). Allikevel er det flott å ha med frivillige 

på vandringene. Denne gang deltok 5 frivillige, i tillegg til staben. Hjertelig takk til dere 

som gjør julevandringene mulig. 

SKOLE-KIRKE – samarbeid  

I Tananger har vi i mange år hatt et godt samarbeid med de to barneskolene og 

ungdomsskolen. Hver vår inviterer jeg meg på besøk til rektorene for å ha en årlig 

samtale. Der inviteres skolene til skolegudstjeneste, vi snakker om samarbeidet med 

kirka, og ellers om hva som rører seg.  

Som føle av disse møtene, har de siste årene fått være med på lærermøte i oppstarten 

av høsten hvor menighetens mange tilbud til skolene blir presentert. 

Menighetspedagog deler ut et hefte til lærerne hver høst som inneholder tilbud til hvert 

trinn fra 1.-10. trinn. Alle tilbudene er forankret i skolens læreplan. Vi ønsker slik å 

være en ressurs og en hjelp for at skolen skal nå målene i læreplanen. I stor grad er 

tilbudene knyttet til KRLE-undervisningen. Mange av tilbudene gjennomføres i kirka, 

men noen gjennomføres normalt på skolen. Det varierer fra år til år i hvilken grad 

tilbudene blir etterspurt. I 2025 hadde menighetspedagog 8 besøk av 8 klasser i kirka, 

og hadde 23 besøk i 11 klasser på skolene. Kjekt også at TUS kom tilbake på banen i 

2025, og inviterte meg til å ha flere undervisningsbolker.   

Bibelkontakt - Bibelarrangement 

Som menighetens bibelkontakt har jeg gjennom mange år fått etablert gode kontakter i 

Bibelselskapet. Anne Kristin Aasmundtveit har jeg fått samarbeidet med i flere 

anledninger. Hun og hennes mann Svein synes det er godt og fint å få komme til 

Tananger kirke, og de var lette å be om å komme for å ha bibelforestillingen om 

Johannes Åpenbaring. Opprinnelig skulle de kommet i mai, men helsa gjorde at de 

måtte utsette til oktober. Det ble en sterk og flott stund sammen med dem. 

Som bibelkontakt ønsker jeg jevnlig å hjelpe menigheten til å ha fokus på Bibelen. 

Bibelkvelden «Gud, pest og plage» som vi hadde med Magnar Kartveit i februar, 

inngår i dette. 

Bibeldykk 

På Bibeldykk samles en relativt stabil gjeng til å lese Bibelen sammen. Vi stopper opp 

underveis og deler refleksjoner rundt det vi leser. Den første halvtimen leser vi fra det 

gamle testamentet. I 2025 har vi lest gjennom Daniels bok, og de første 16 salmene 

fra Salmenes bok. Andre halvdel leser vi fra det nye testamentet. Gjennom hele 2025 

har vi jobbet med Markus evangeliet.  

Det er flott å erfare hvor mye Bibeldykk betyr for flere, og jeg skulle ønske enda flere 
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så verdien i å ta del i fellesskapet.   

Bibeldykk er ikke en del av min stilling, men en del av min frivillige tjeneste i 

menigheten. 

Tananger Gospel 

Korarbeid er også viktig menighetsarbeid. Sangene og tekstene vi synger, øver og 

terper på bæres videre i hverdagen og får sin betydning i rette tid. Og kor er sunt, både 

som et musikalsk fenomen, og som et fellesskap å høre til i. Vi erfarer at koret er et 

svært viktig sted for mange av medlemmene. Det er kjekt og flott å oppleve at 

Tananger Gospel vokser i antall. Flere nye kommer til, men vi skulle svært gjerne hatt 

flere menn. Så her er det både et takke- og bønneemne. Viser ellers til egen 

årsrapport fra korets ledelse.   

Jesha Se egen årsrapport.  
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BARNE- OG UNGDOMSARBEIDET
 

KNØTTETREFFEN BABY- OG SMÅBARNSTREFF  

Lag/forening: Knøttetreffen – Baby- og småbarnstreff 

Møtedag / tid: Mandager og torsdager kl. 09.30-12.30 

Hovedleder: Birgitte Avtjern 

Antall samlinger totalt: 32, Høsten 2025 

Antall deltakere (barn): 55, Snitt (både babysang og småbarnssang): 8 

Aldersgruppe: 0-6 

FORMÅL MED ARBEIDET: Å ha et diakonalt tilbud, et alternativ til Åpen barnehage. Et 

lavterskeltilbud for foreldre eller andre voksne som er hjemme med barn. Målgruppen 

er alt fra de minste babyene til barn i barnehagealder. Det er også et mål å gjøre 

foreldrene trygge på å synge med barna, og gi dem en skattekiste av sanger, også 

kristne barnesanger, som de kan bruke hjemme. 

 

ÅRET SOM GIKK: Da barnehagen ble lagt ned, ble også Åpen barnehage lagt ned. 

Men vi har ønsket å fortsette å ha babysang og drive et småbarnstreff. Det er her jeg 

(menighetspedagog Birgitte) knytter mest relasjoner med nye familier. Jeg har fått en 

midlertidig stilling for å drive dette arbeidet. I høst var også Siri Ritland med. Det har 

vært veldig fint å være to. Vi har hatt både babysang og småbarnssang i tillegg til at vi 

har tilbudt rundstykkebaking, pepperkakebaking, hobbyaktiviteter, lek i gymsal og 

julevandring i kirkerommet. 

Vi har flyttet inn i fine lokaler med blant annet putekrok, kjøkkenkrok, skummodulsett, 

lesekrok, tumleplass for babyene og diverse leker.  

På babysang har det vært 15 babyer på det meste og inne på småbarnstreffet 9 barn. 

Spesielt tidlig på høsten var det bedre oppslutning på babysangen enn det har vært på 

en god stund. Men det har ikke vært så mange som kommer på Knøttetreff og 

småbarnssang. Også da vi drev Åpen barnehage pleide høsten å være roligere enn 

våren. Noen deltar veldig trofast. Det er fint å se at barna blir trygge på oss voksne og 

på hverandre, at de kjenner sangene og begynner å gjøre bevegelser på sanger de 

kjenner med en gang melodien begynner, og at de voksne knytter kontakt med 

hverandre.  

LEDERSITUASJONEN: I høst har vi vært to stykker. Siri jobbet i kirka ut 2025. Det har 

vært utrolig fint å være 2 stk., da er det noen med de store barna og foreldrene når jeg 

har babysang, og én kan steke rundstykker, mens den andre har småbarnssang. Til 

våren blir jeg alene. 

Birgitte Avtjern 
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TANANGER KIRKES SØNDAGSSKOLE 

Lag/forening: Søndagsskolen i Tananger 

 Møtedag / tid: Søndager kl. 11 

 Hovedleder: Ingebjørg Hollund 

 Styremedlemmer:  Inger Karin Rott, Kari Haga, Linda May Schmid 

Antall samlinger totalt: 10 

Antall deltakere: 114 barn 

Aldersgruppe:   0 - 12år 

FORMÅL MED ARBEIDET  

Å fortelle barn om Jesus med et ønske om at de vil lære å kjenne Ham og ha Ham i 

livet sitt. Og at når ungene kommer til kirka,så skal de kjenne seg hjemme her og 

trygge på de voksne som er der. 

LITT OM ÅRET SOM GIKK  

Vi startet som vanlig opp i januar. Vi opplevde at det på samlingene ikke var på langt 

nær det oppmøtet vi håpet på, men at de som var der koste seg. Det ble derfor 

bestemt at vi bare skulle ha søndagsskole de dagene det var barnedåp da vi erfarte at 

da var det barn i kirka som kunne være med på ss.Det ble noen kjekke samlinger. Vi 

var med på Barnas dag, der var det som vanlig mange barn innom standen vår. Kjekk 

dag. Til høsten kjørte vi samme opplegg,med samme erfaring som vi hadde om våren. 

LEDERSITUASJONEN   

Sånn som ståa er nå med barn, har vi nok ledere.Det er en gjeng med JA mennesker 

som ikke er redde for å ta i et tak. En stor takk til dere,Inger Karin Rott, Linda May 

Schmid og Kari Haga. Dere er GULL. 

Ingebjørg Hollund 
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TANANGER SOUL KIDS 
 

Møtedag: Onsdag kl 17.30-18.15 

Hovedleder: Sigrid Bru 

Styremedlem: Ingebjørg Hollund 

Antall samlinger totalt: 28  

Antall deltakere: 12 betalende medlemmer 

Aldersgruppe: 4 år-5.klasse 

 

FORMÅL MED ARBEIDET 

Vi ønsker å formidle kristen tro på en enkel og kreativ måte gjennom sang, lek og 

fortelling av bibelhistorier. Vi ønsker å gi barna gode verdier i et trygt og inkluderende 

miljø. 

LITT OM ÅRET SOM GIKK 

I begynnelsen av året møtte det opp 8-10 barn på øvelsene. Utover vårsemesteret ble 

det færre på øvelsene og vi lurte på om det var grunnlag nok for å fortsette. 

Opptredener ble avlyst da vi var for få.  Vi la opp øvelsene litt annerledes, litt færre 

sanger og en formingsaktivitet, foruten andakt. Vi satte også nedre aldersgrense til 4 

år. Kveldsmaten har vi hele tiden holdt på da den er veldig populær. Vi ser også at de 

voksne har godt utbytte av prat og sosialt samvær rundt bordet. I månedsskiftet 

oktober/november skjedde det en endring. Flere nye barn kom, blant annet flere 

søsken som bidro til å øke oppmøte på øvelsene. Plutselig var vi 13-14 barn på 

øvelsene, flere i skolealder, og dette holdt seg veldig stabilt resten av året. I løpet av 

året hadde vi to opptredener. Høydepunktet var opptreden på julegudstjeneste i 

Tananger kirke. Hele koret stilte opp og sang av full hals. Mange av barna var også 

med på julespill. Vi har nå en engasjert foreldregruppe og noen av dem bidrar med å 

styre teknikk eller annet når det trengs. Frode Bru har overtatt ansvar for å lage 

kveldsmat på øvelsene. Kari Haga har bidratt med andakt. 

 

LEDERSITUASJONEN 

Det er sårbart å være to ledere viss en av oss ikke kan komme på øvelse. Vi skulle 

gjerne vært en til på fast basis selv om noen av foreldrene er villige til å hjelpe, slik at 

det blir mer forutsigbart. Vi ønsker også frivillige som kan bidra med andakt av og til.  

Sigrid Bru 
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JESHA  
 

Møtedag: Fredager i partallsuker kl.18:00 – 20:00  

 

Hovedleder: Olav  

 

Styremedlemmer: Inger Karin Rott, Jostein Weibell og Olav Mo  

 

Antall samlinger: vår: 9 høst: 8  

 

Antall deltakere: Gjennomsnitt vår (2024 i parentes) 53 (59), høst: 68 (57) 

                           Gjennomsnitt hele året: 60 (57) 

 

Aldersgruppe: 5.-7. klasse. 

 

Jesha er viktig for mange unger på mellomtrinnet. Mange velger å komme fast på 

Jesha, mens andre er innom en gang iblant. Dette året har jeg opplevd at færre 

ungdommer tar ansvar, slik at jeg flere ganger gjennom året har blitt reddet av at gode 

pensjonister bidrar til å kunne gjennomføre en Jesha-kveld. Jeg bør ha minst 10 ledere 

på hver Jesha. Totalt bidro 35 ledere dette året.  

Det er gledelig at oppslutningen på Jesha er stabilt god. Dette året har en større del 

flere 7. klassinger fortsatt på Jesha. Det er en fin utvikling.   
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UNGDOMSARBEIDET 

 

Ungdomsklubben: Enter 
 
Møtedag / tid: Annenhver fredag 
 
Hovedleder: Anne Marit Tjora Vigdel 
 
Styremedlemmer:  
Vår: Elida Elisabeth Schmid, Amalie Lilleland Andersen, Andrea Skjelsvik, Sondre 
Søndervik, Rude Rott, Helene Thorsen 
Høst: Elida Elisabeth Schmid, Dennis Emilian Jensen, Amalie Lilleland Andersen, 
Sondre Søndervik, Alexander Skjelsvik, Max Millian Gjerme. 
Vara: Andrea Skjelsvik, Rude Rott 
  
Antall samlinger totalt: 18 
 
Antall deltakere: Vår: 59, høst: 51 
 
Aldersgruppe: 13 år og oppover 
  
 
FORMÅL MED ARBEIDET  
Et lavterskeltilbud der ungdommene skal få en smak av Jesus. Enter er et rusfritt tilbud 
til ungdommer i Tananger. Det er viktig for ungdom å ha et sted å være sammen med 
venner. 
Vi har flere aktiviteter; bordtennis, dart, airhockey, brettspill, kortspill, innebandy, 
volleyball, PS4, luftgevær, perle armbånd, bilbane, quiz, matlaging, leker, konkurranser 
og andre aktiviteter. 
Vi har kiosk med snop, brus og småretter 
Enter er på facebook, instagram, TikTok og Snapchat 
 
LITT OM ÅRET SOM GIKK 
Flere av konfirmantene ble med videre som ledere på Enter.  
I februar hadde vi karneval og boller med krem siden det var fastelavn. 
Vi hadde trosopplæringstiltak Mesternes Mester for 7. klasse i mars. Det var bare 1 
påmeldt. Vi ser at dette tiltaket ikke er lett å få til pga. få påmeldte de siste årene.  
Vi vil legge om formen på dette i 2026.  
I april hadde vi stille stund – tid for refleksjon og ettertanke. Vi ønsker å hjelpe 
ungdommene til å være litt av mobilen. Gi dem verktøy for å finne tilbake til stillheten. 
Bål og pinnebrød ute i gapahuken er alltid en suksess. I mai hadde vi piknik utenfor 
kirken. Vi koste oss ute langt på kveld i det fine været. Enter og Join – 
ungdomsklubben til IMI Tananger hadde tradisjonen tro felles sommeravslutning 
utenfor kirken vår med sumo-drakter, stigegolf, bordtennis, frisbegolf, lapper og slush. 
En flott kveld med mange ungdommer fra begge menighetene. 
På høsten hadde vi besøk fra evangeliesenteret som fortalte sterke historier hvordan 
de kom seg ut av rusproblemer. To av ungdomslederne fortalte om sine opplevelser 
ved å dra til Romania for å se på arbeidet til Misjon uten grenser. Vi hadde turneringer, 
filmkveld, pepperkakehuspyntekonkurranse og Enter Jul med grøt og juleavslutning. 
Flere av ungdomslederne har andakt på Enter. Våre konfirmanter skal være 6 ganger 
på Enter i løpet av konfirmasjonsåret. Jeg ser at flere av dem deltar mer enn det.  
 
LEDERSITUASJONEN 
Det er godt med unge ledere på Enter. I løpet av 2025 var det flere av konfirmantene 
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som ble med videre i ungdomsmiljøet. Disse er med som ledere på Enter. Flere av de 
eldre har vært med som leder i mange år. Det er en god blanding av ungdom og unge 
voksne som er med som ledere samme med ungdomsarbeider.  
 
Anne Marit Tjora Vigdel, ungdomsarbeider  
 
 

Follow me Tananger ( FMT ) 

Møtedag / tid: 1 onsdag i måneden 
 
Hovedleder: Anne Marit Tjora Vigdel 
 
Styremedlemmer:  
Vår: Elida Elisabeth Schmid, Amalie Lilleland Andersen, Andrea Skjelsvik, Sondre 
Søndervik, Rude Rott, Helene Thorsen 
Høst: Elida Elisabeth Schmid, Dennis Emilian Jensen, Amalie Lilleland Andersen, 
Sondre Søndervik,Alexander Skjelsvik, Max Millian Gjerme. 
Vara: Andrea Skjelsvik, Rude Rott 
  
Antall samlinger totalt: 13 
 
Antall deltakere: 22 
 
Aldersgruppe: 15 år og oppover  
 
FORMÅL MED ARBEIDET  
Disippelgjøring og ledertrening. 
Eierforhold til kirken vår. FMT driver ungdomsarbeidet sammen med 
ungdomsarbeider. 
 
LITT OM ÅRET SOM GIKK 
I januar var en god gjeng fra FMT med på menighetsfesten. Olav Mo hadde 
Bibelreisen sammen med oss to ganger. En god innføring i hvordan en kan se den 
røde tråden gjennom bibelen.  
Vi har samlinger i kafeen eller hjemme hos ungdomsarbeider. Vi spiser sammen, ber 
sammen og tar for oss et tema. 
 Flere av ungdommene har tjeneste på gudstjenestene som tekniker, tekstkjører og 
forsangere. De var med å skrev forbønner og kom med innspill og ønske om tema som 
en brukte på gudstjeneste.  3 av Ungdommene er med i Tananger menighetsråd. I 
mars var 13 med som leder på konfirmasjonsleiren til Vaulali. Mange flotte klær, som 
skulle bli sendt til Romania, ble pakket av ungdommene sammen med misjonsgruppa i 
mai. 
 Follow me – konferansen var på KVS i Lyngdal dette året også. Det var 8 stykker som 
reiste på konferansen sammen med ungdomsarbeider. Tema for årets konferanse var: 
«In your presence» - å leve i Guds nærvær.  
Det deltok ungdommer fra flere steder i landet, slik som Agder, Hamar og Stavanger 
bispedømme. Nærmere 200 stk. deltok på konferansen. 
I oktober reiste 4 av ungdommene sammen med ungdomsarbeider, sokneprest og 3 
voksne fra menigheten til Romania. Målet var å se Misjon uten grenser sitt arbeid.  
Vi var på besøk hos 5 familier og 2 Etter skoletid. Det var utfordrende å oppleve så 
mye fattigdom og nød. Dette er en tur som har satt spor i oss alle sammen. Det var 
viktig å dra ned å se med egne øyne arbeidet som blir gjort blant romfolket. Vi i 
Tananger menighet har hatt dette som misjonsprosjekt i mange år. Det var flott å få se 
at det var bygget ny brødovn som Tananger menighet har samlet inn penger til.  
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Ved å dra på en slik tur får en mer eierforhold til misjonsprosjektet. 3 av ungdommene 
hadde andakt på Enter og Basaren om turen.  
Follow me Jul ble holdt i Ukirka i Nygata i Stavanger med fullt hus med ungdommer fra 
flere menigheter i Stavanger bispedømme. 
I høst var det Ungdomsting i regi av Stavanger bispedømme på Holmavatn leirsted.  
To av våre ungdomsledere ble valgt inn i styret til Stavanger Bispedømme 
ungdomsråd. 
 
LEDERSITUASJONEN.  
Ungdomsarbeider har hovedansvaret for samlingene. Ungdommene kommer med 
innspill og forslag til tema som vi tar opp på samlingene. 
 
Anne Marit Tjora Vigdel, ungdomsarbeider  
 
 

Follow me Junior 

Møtedag / tid: Annenhver onsdag/torsdag 

Hovedleder: Anne Marit Tjora Vigdel 
 
Antall samlinger totalt: 15 
Antall deltakere: 24 
Aldersgruppe: 5.-8.klasse  ( Tweens )  
 
FORMÅL MED ARBEIDET  
Disippelgjøring i ung alder. Opplæring i bibel og aktuelle tema for denne aldersgruppa. 
Tid til relasjonsbygging og bygge gjeng der en er del av et fellesskap 
 
LITT OM ÅRET SOM GIKK 
Jeg ser at som menighet må vi gjøre kontinuerlig arbeid med denne aldersgruppen. 
Jeg ønsker at de skal få eierforhold til kirka vår og ønsker å være med i barne- og 
ungdomsarbeidet videre.  
Vi hadde 9 samlinger på våren og 6 samlinger om høsten.  
I begynnelsen av våren var det 1-2 tweens som kom. Vi som var der ba til Gud at flere 
skulle finne veien. Vi ble virkelig bønnhørt, i april var det 12 som kom og på 
sommeravslutningen i mai var det 19 flotte tweens som fant veien til samlingen. 
Dette oppleves som stort! 
På høsten har det vært en trofast gjeng på 8-14 tweens som har benyttet seg av 
tilbudet.  
Opplegget vi bruker er bøkene Ferdig prestert, Snakkekort fra Blå kors, Snakk 
sammen – kort fra IKO og Tweens-opplegget fra NMSU.  
De kommer rett fra skolen, vi spiser sammen, har en lek og runden hvordan vi har det. 
Jeg underviser om temaet og bruker mye spørsmål som de skal svare på angående 
temaet. Enter to og to sammen eller for seg selv. Vi tar svarene opp i plenum etterpå. 
Til slutt går vi inn i kirkerommet og tenner lys i globen og ber sammen. Flere av dem 
hjelp til på basaren. 
 
LEDERSITUASJONEN. 
Ungdomsarbeider har gruppa alene. Dette fungerer veldig fint. Ei i 8.klasse hjelper til 
med det praktiske.    
 
Anne Marit Tjora Vigdel, ungdomsarbeider  
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DIAKONI 

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Det er evangeliet i handling, og uttrykkes gjennom 
nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for 
rettferdighet. Konfirmantenes fasteaksjon og misjonsprosjektet sorterer også inn under 
diakoni selv om dette ikke er spesifikt nevnt i dette avsnittet.  
Menigheten har ikke et diakoniutvalg da det ikke har lykkes å rekruttere medlemmer til 
dette. 
 

TORSDAGSLUNSJ - MED NÅGE ATTÅT 
Torsdagslunsj er et lavterskeltilbud for pensjonister og andre som er hjemme på 
dagtid. Hver samling byr på ord for dagen, et kåseri og/eller et kulturelt innslag etter en 
god lunsjbufé.  
 
I 2025 ble det arrangert sju torsdagslunsjer. 
Oppslutningen har variert mellom 30-65 deltakere, med et snitt på 47 fremmøtte. 
Vi opplever god respons og fornøyde deltakere. 
Kjøkkentjenesten har gått på rundgang blant et knippe frivillige. 
 
Programkomiéen består av: Ole Harald Myklebust, Emil Rott, Alf Tormod Rossavik, 
Randi Lundberg Tveit og Karin Rossavik som også har organisert kjøkkentjenesten. 

 

BLOMSTERHILSEN  
Før første søndag i advent deles det ut en blomsterhilsen til alle i menigheten som har 
rundet 80 år. I 2025 delte 22 blomster-utdelere ut 197 blomster, denne gangen røde 
ildtopp.I tillegg ble blomster gitt til Tabo sine avdelinger som en adventshilsen. 
Ann Helen Hebnes organiserer blomsterutdelingen, som frivillig medarbeider. 

 

DUGNADSGJENGEN 
Annen hver torsdag (onsdag høsten 2025) formiddag møtes frivillige for å gjøre en 
praktisk innsats i og rundt kirken. Oppgavene har vært mange og arbeidet som utføres 
er svært kjærkomment. Ute har det blitt kostet, luket, trær har blitt beskåret, vinduer 
vasket og julelys hengt opp – og tatt ned. Driftsleder har fått en hjelpende hånd til 
praktiske gjøremål. Innendørs har dugnadsgjengen tatt seg av renhold som ikke byrået 
dekker og bl.a. rengjort globene for talg flerfoldige ganger. Rydding av 
menighetssenteret har også for en stor grad blitt gjort på dugnad. Arbeidet avsluttes 
med matpakkelunsj, kaffe og «kaffegodt». Flere ønskes velkommen til innsats, eller til 
å stikke innom til kaffe og drøs. 
Antall fremmøtte varierer: 2-10 

 

BESØKSTJENESTE  
Besøkstjenesten har ikke blitt mye benyttet dette året, men det er fint at tjenesten 
finnes i menigheten. Helge Ferstad har, i tjenesten som frivillig diakon, hatt noen 
besøk. Det samme har sokneprest. 
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SPRÅKKAFÉ FOR DAMER 

Møtedag / tid: annenhver onsdag kl 17:30-19:00 

Språkkaféen for damer har også i 2025 vært en viktig møteplass for innvandrerkvinner 

som ønsker å øve norsk, bygge nettverk og bli bedre kjent med norsk kultur. I år har vi 

igjen opplevd gode samtaler, trygge fellesskap og mye læring – både språklig og 

kulturelt. For første gang siden covid åpnet vi i vår for at deltakerne igjen kunne ta med 

barn.Det har vært noen få barn med – og det har fungert godt å være i barnehagen 

hvor det finnes leker og et roligere miljø. Dette har gjort det mulig for mødrene å delta 

mer aktivt i samtalene. 

Året besto av 20 samlinger. Basert på registrerte tall hadde vi et gjennomsnitt på rundt 

5 deltakere per gang. Det var en god blanding av faste deltakere og nye som kom 

innom. 

Gjennom hele 2025 har aktivitetene på språkkaféen vært varierte og preget av gode 

samtaler, både om hverdagslige temaer og mer strukturerte opplegg. Våren inneholdt 

mange fine øyeblikk, der bruken av spørreboksene førte til dype og engasjerte 

diskusjoner. Deltakerne fikk også anledning til å stille spørsmål om ting de selv ønsket 

å lære mer om, og vi hadde flere samtaler om norsk kultur, høytider og tradisjoner, 

samtidig som kvinnene delte erfaringer og feiringer fra sine egne kulturer. I tillegg øvde 

vi på eksamensspørsmål fra norskopplæringen for å støtte dem som skulle ta prøver. 

Høsten fortsatte i samme gode spor og var preget av temakvelder knyttet til blant 

annet halloween, jul, påske og andre norske tradisjoner. Vi snakket også om 

deltakernes egne skikker og feiringer, og kulturutvekslingen fortsatte å være en viktig 

del av samlingene. Årets høydepunkt ble bakedagen før jul, hvor mange deltakere 

møtte opp og skapte en varm, inkluderende og festlig avslutning på året. Aktiviteten 

førte til både læring og fellesskapsfølelse, og mange uttrykte at dette var en av de 

mest minnerike samlingene i 2025. 

Språkkaféens overordnede mål har som tidligere år vært å skape et inkluderende 

fellesskap for kvinner med ulik bakgrunn, samtidig som vi tilbyr et trygt rom for 

språktrening, kulturutveksling og utvikling av norskferdigheter i eget tempo. I løpet av 

2025 ser vi at disse målene fortsatt står sterkt i arbeidet vårt. Deltakelsen har variert 

fra gang til gang, men vi har en stabil kjerne av kvinner som møter jevnlig, samtidig 

som nye deltakere finner veien til språkkaféen gjennom året. Samtalene har blitt både 

dypere og mer varierte, og mange av deltakerne viser større trygghet i språket enn 

tidligere. At vi igjen åpnet for at deltakerne kunne ta med barn, har dessuten senket 

terskelen ytterligere for mødre som ønsker å delta, og skapt nye muligheter for 

fellesskap og læring. 

 

Ledere i 2025: Åslaug Erøy Jåsund, Hilde Beate Lillesund Johannessen, Margrethe 

Traa, Mariann Kean, Solvor Helgøy Bø, Tone Strickert, og Marte Lillevik  

 

Marte Helene Lillevik 
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SMÅFELLESSKAP 
Småfellesskapene er viktige byggesteiner i menigheten vår. Det eksisterer 8 ulike 

småfellesskap. Til sammen er ca. 65 personer tilknyttet et småfellesskap. Gruppene 

har ulik profil og sammensetning.  Noen møtes normalt annenhver uke, andre treffes 

sjeldnere. På samlingene er det bønnefellesskap og anledning til å dele tanker og 

erfaringer om tro og liv. Noen grupper studerer og samtalte om bibeltekster, andre 

benytter ressursbøker.  

 

 

KIRKENS UNGDOMSKONTAKT 

Kirkens Ungdomskontakt er en 100% stilling i Den norske kirkes menigheter i Sola. 

Målgruppen er fra 13-18 år. Stillingen er en utadrettet og oppsøkende 

ungdomsarbeider i Sola kommune på ulike arenaer der ungdom samles. Gjennom å 

være tilstede, lytte og møte ungdom der de er, er hensikten å formidle nestekjærlighet, 

livsmestring og livsglede.  

Konfirmasjonsarbeid som oppsøkende arena:  

Sola kirkenes konfirmantarbeid har vist seg å være en god arena for å bli kjent med 

Sola-ungdommen. I de fire kirkene møter jeg hvert år mange av kommunens 14 og 15 

åringer. 

I praksis fungerer rollen litt som en miljøarbeider inn i de ulike konfirmasjonskullene. 

Målet er at relasjoner også skal vedvare etter at konfirmasjonsåret er over. Vi erfarer 

på den måten at rollen er til oppmuntring, støtte og hjelp i ungdommers hverdag, både 

i og etter konfirmasjonsåret. Ungdomskontakten tilbyr i denne forbindelse en til en 

avtaler med ungdommer.    

Samarbeidet med de ulike konfirmasjonslederne er avgjørende for å få en god effekt 

av stillingen. Dette styrker posisjoneringen inn mot ungdom som kan nyttiggjøre seg av 

tilbudet. Konfirmasjonslederne får på sin side en «tilleggsressurs» inn i arbeidet med å 

tilrettelegge for et godt år for ungdommene. Dette samarbeidet er både spennende og 

motiverende. Rollens funksjon ville ikke hatt samme «treffsikkerhet» og 

utviklingsmuligheter uten så gode og fleksible kolleger å samarbeide med.     

I løpet av året har jeg også en liten «undervisningsbolk» i de ulike kirkene som er i tråd 

med rollens funksjon. Erfaringene har også vist at det er svært nyttig å være med på 

konfirmasjonsleirer. Dette gir en unik mulighet til å bli kjent med ungdommer på et kort 

tidsrom. 

Ungdomsarbeid:  

I det utadrettede arbeidet oppsøker jeg kommunale ungdomsklubber, og ulike 

samlingspunkt og arrangement for ungdom. Her får jeg se gode møteplasser som 

ungdommer kan benytte seg av i Sola.  

Gjennom Sola kirkenes egne ungdomsarbeid får jeg se hvordan kirkene bidrar med 

regelmessige møteplasser for ungdommer i helgene. Her er både ansatte, ungdommer 

selv og frivillige voksne med i arbeidet med å bety noe positivt for Sola-ungdommen.  
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Min erfaring er at ungdommer responderer positivt på å ha trygge voksne på slike 

samlingspunkt. Å være en tilgjengelig voksen med tid til ungdom, er virkelig et 

meningsfullt arbeid som jeg stortrives med! 

Kirkens Ungdomskontakt, Kenneth Dåsvand  

 

 

TREFFEN 

Lag/Forening: TREFFEN -en tilrettelagt fritidsklubb for voksne 

Tilholdssted:  Sola kirke. 

Møtedag:  Vanligvis 2. tirsdagen i måneden. 
Møtetidspunkt: kl. 1830 – 2000. 

Hovedleder: Våren 2025 var Bente Auestad hovedleder. 
Lise-Ingeleiv Grunnaleite var tilbake fra august.  

 
Andre ledere: Laila Bergo, Else Iren Lindal, Else Karin Tjora, Unni Vatnedal og Astrid 
Bjørg Viland. I tillegg stilte Ingebjørg Bergo og Bergljot Nøkling på julefesten. 

Lederbehov: Trenger flere ledere for å gå tilbake til møter hver 14.dag. 

Antall samlinger totalt: 12 møter + tre gudstjenester.  

Gjennomsnittlig fremmøte pr. samling. 10, i tillegg ledsagere og ledere. 

Oppgang eller nedgang i antall deltakere siste år: Litt nedgang 
 

Kommentar:  
Treffen er en klubb for alle i hele Sola, men den er spesielt tilrettelagt for mennesker 
med utviklingshemming. De som er med i klubben, er fra 18 år og oppover.  
På samlingene har vi sang og musikk, andakt, og vi samles alltid rundt ett måltid. Vi 

har forskjellige aktiviteter som bingo, karneval, sporløp og fødselsdagsparty.  

I år var vi med på gudstjeneste i Ræge i mars, og i Sola i oktober.  

To “HEL” arrangement organisert av bispedømme var vi også med på: 

23. mars var det stor “Rockesokk-konsert i Grødem kirke.  

HEL Høsttakke-gudstjeneste i Stavanger Domkirke, som alltid er en flott opplevelse for 

tilrettelagte klubbe i hele Sør-Rogaland.  

Julefesten med julespill er årets begivenhet. I 2025 var 36 stk. med på festen etter 

julespillet. Ny pianist fikk vi med på denne julefesten, Torstein Thorstvedt. 

 

Diakon, Lise Ingeleiv Grunnaleite 
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KIRKENS SOS ROGALAND 
Magnar Mæland er Tananger menighets representant i styret for Kirkens SOS. 
Tobias Gudmestad er vararepresentant for Tananger menighet. 
 
Årsmelding fra Kirkens SOS Rogaland 2025 
 
«Våre frivillige opparbeider seg ei erfaring og kompetanse som er ein ressurs langt 

utover samtalerommet. Den tek dei med seg og brukar i kvardagen, på skulen, på 

arbeidsplassen og blant familie og vener i lokalsamfunnet.» 

Den setninga står ofte i våre søknader om støtte. Og ho stemmer. Fleire av våre 

frivillige fortel om korleis erfaringa dei får, er verdifull i møte med andre menneske. Det 

gjeld òg dei frivillige som har eit aktivt menighetsliv. Kompetansen dei får i tenesta hos 

oss, kjem heile menigheita til gode. Å ha medlemmar som er frivillige i Kirkens SOS, 

kan vere til velsigning. 

Som ei døgnopen kriseteneste er vi òg menigheita sin forlenga diakonale arm. Våre 

frivillige bidreg sterkt til at menneske skal ha ein stad å ringe eller skrive til når alt anna 

er stengt. Sjølv midt på natta. For når telefonen ringer om natta, er det ofte alvor. Hos 

oss ringer han kvar natt. 

Ved utgangen av 2025 hadde vi 84 aktive frivillige i Rogaland. Det er ein svak auke frå 

året før. Dei gjennomførte 1 626 vakter i 2025 og svara på 12 204 samtalar mot 13 780 

året før. Nedgangen skuldast at vi var noko færre frivillige på våren enn hausten.  

Dei frivillige er i alderen 21 til 80 år. Vi har ein sterk seniorprofil der halvparten er i 

gruppa 60–74 år. Vi har òg ei betydeleg gruppe mellom 45 og 59 (18) og 20–45 (16). 

Det gir ein snittalder på 58,3 år. Kvinnene er i fleirtal og utgjer 70 prosent av dei 

frivillige. 

Kirkens SOS har ein særleg vekt på sjølvmordsførebyggjande samtalar, og behovet er 

stort. Dei ferskaste sjølvmordstala viser 739 sjølvmord i 2024. Det er 29 fleire enn i 

2023 og det høgste som er registrert nokon gong (tala blir presenterte eitt år i 

etterkant). Den såkalla sjølvmordsraten, som justerer for folkevekst, gav ein 

sjølvmordsrate på 13,3 per 100 000 innbyggjarar. Det er den høgste raten sidan 1999. 

Andre tema som går igjen, er psykiske helseproblem, einsemd, relasjonsproblem og 

behovet for det vi kallar kvardagsomsorg. 

Vårt viktigaste mål i 2026 er «fleire gode samtalar». Takk for at de står saman med oss 

i det arbeidet. Tusen takk for offer og forbøn. Takk for at informasjon om nye 

innføringskurs blir kunngjort på gudstenester, og at artiklar og annonsar vert sett på 

trykk i menigheitsblada. 

Takk òg til dykk som er med som frivillige, og velkomen til å bli det for dykk andre. 

Med hilsen 

Signe Bøe Trodahl 

Senterleder Rogaland 
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MISJON
Tananger menighet ønsker å spre evangeliet til alle våre innbyggere. Samtidig ønsker 

vi å bidra i det verdensvide misjonsarbeidet. Samarbeidsavtalen med Misjon Uten 

Grenser (fra 2016) har bidradd til et økt misjonsengasjement i menigheten.  

 

ÅRSRAPPORT FRA MISJONSGRUPPA 
Tananger menighet valgte i 2016 Misjon Uten Grenser (MUG) sitt arbeid i Romania 

som sitt misjonsprosjekt. Misjonsgruppa skal være en ressursgruppe for 

misjonsprosjektet og bl.a. bidra til at konkrete aksjoner som innsamlinger og 

hjelpearbeid settes i gang. 

Menighetsrådet vedtok på sitt møte i juni 2024 at Tananger menighet fortsetter med 

MUG som sitt misjonsprosjekt. 

Medlemmer i misjonsgruppa 

Gruppa har følgende medlemmer: Oxana Galyauva, Arne Johansen, Marit Stornes, 

Charmelle Haaland og Nelly M. Hveding. Tracy Rishton er med på annethvert møte.  

Helga Frøyland var med i  gruppa fram til høsten 2025. 

Aktiviteter i misjonsgruppa i løpet av året 

Møter: Misjonsgruppa har hatt 3 møter i 2025. 

Offer til MUG: Det har vært offer til MUG ved 3 gudstjenester.   

Klesinnsamling:  

Misjonsgruppa arrangerte klesinnsamling 20. og 21. mai.  

Det var god respons på innsamlingen fra folk i Tananger. 4 store esker/paller med klær 

ble levert til MUG.  

Follow me var med på pakking og sortering på dag to.  

Underveis i arbeidet gav MUG god veiledning og tilbakemelding.  

Tur til Romania 

I oktober var reiste 4 ungdommer og 5 voksne til Romania, (prest og ungdomsarbeider 

var blant dem.) Det ble en sterk og lærerik opplevelse som ga godt innblikk i det 

arbeidet menigheten støtter gjennom MUG. MUG stod som arrangør av turen og 

reiseledelse. 

Basar 

Arne var misjonsgruppas repr. I basarkomiteen. Det kom inn 98 375 kr på basaren. 

Halvparten av inntekten gikk til MUG. 

Tracy var på kirketorget under basaren. Hun gav info. om Misjon Uten Grenser og 

vervet nye faddere til arbeidet i Romania. 

Annet 

Jesha har også dette året samlet inn penger. Nesten 4200 kr er samlet inn og blir brukt 

til å kjøpe skolesekker som deles ut av  MUG. 

Nelly M. Hveding ,sekretær for misjonsgruppa 
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BØNNETJENESTEN
 
Tjeneste: 
Bønnesamling i kirkerommet mandag i oddetallsuker, klokken 20:00- 21:00.  
Forbønnstjeneste på gudstjenester og ellers ved behov.   
 
Bønn er fundamentet/røttene i kirken vår for vekst og liv, og Jesus har gitt oss mange 
løfter i forbindelse med bønn. Derfor ber vi med frimodighet, og i takk og bønn for 
menigheten, Tanangers befolkning, kommunen og landet vårt. Og vi ber for dem som 
har et spesielt bønneemne eller bønnebegjær.  
 
Bønnesamling:  
Her er det en nokså fast gjeng som møtes mandagskvelder til bønn og bønnevandring 
i kirken. Samlingen er åpen for alle. 
 
Gudstjenester med forbønn/ Bønnetjeneste:  
Vi er en trofast liten gjeng som har forbønnstjeneste på gudstjenester.  
Vi har ofte tilbud om en «velsignelsesstasjon».  
Det er fortsatt ønske om flere til denne tjenesten. 
 
 
For bønnetjenesten:  
Jorunn Elin Haga 
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ØKONOMI
 
Regnskapet føres av Sola kommune og revideres av Rogaland Revisjon. 
Regnskapet for Tananger menighet er godkjent av Tananger menighetsråd  
under forutsetning av at revisor ikke har innvendinger til regnskapet.  
Regnskapet blir lagt fram for årsmøtet 15.03.2026. 
Tananger menighet har en stabil og god økonomi. Noen kommentarer følger: 
 
Givertjenesten  
Givertjenesten totalt sett viser en økning på 57 000 kr. 
Vi har 58 faste givere, som i 2024. I tillegg mottar menigheten noen enkeltgaver.  
Begge deler er vi veldig takknemlig for. Det er svært enkelt å tegne seg som fast giver 
via Vipps ved å gå inn på hjemmesiden vår.  
Målsettingen er at givertjenesten til ungdomsarbeider i 60% stilling skal dekke 
lønnsmidlene. Vi var 37000 kr fra å nå dette målet i 2025, mot 48 600 kr fra å nå målet 
i 2024. Noe vakanse i stilling bidrar til at underskuddet ikke blir større. 
Tre kirkeoffer reduserer underskuddet til 16 200 kr.  
Givertjenesten til trosopplæringen dekker utdeling av materiell til deltakerne. I tillegg 
ble givermidlene benyttet til å lønne trosopplærer i 20% stilling høsten 2025 for å 
fortsette drift av Knøttetreffen baby- og småbarnstreff etter at åpen barnehage ble 
avviklet i august.  
Givertjenesten til menigheten generelt går til alt fra teknisk utstyr til felles 
arrangementer, ressursmateriell og kurs.  
 
Givertjenesten inkl. gaver i 2025 var fordelt slik (avrundet til nærmeste tusen):  

 

Felles  48000 

Søndagsskolen 3000 

Trosopplæring 47000 

Ungdomsarbeid 390000 

SUM   488000 

   
 

 
Barne- og ungdomsarbeidet som Søndagsskolen, Soul Kids, Jesha, Enter og 
Followme mottar frifondsmidler basert på medlemstall pr. 31.12.24. Det ble ikke søkt 
driftstilskudd fra Sola kommune for 2025. Midlene har blitt benyttet til arrangementer, 
bevertning, inventar, utstyr, teknikk, kurs og ressursmateriell.  
 
Tananger menighetsbarnehage/SFO ble avviklet august 2025 noe som ikke var 
forutsett da årsbudsjett ble lagt. Det forekommer derfor avvik i forhold til budsjettet. 
Disse to tjenestene hadde til sammen et overforbruk på 1 mill. Fast ansatte ble gitt en 
måneds etterlønn på grunn av ulempen med brå avvikling. Dette utgjorde kr. 670 000. 
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  ÅRSTALL 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Offer totalt 264774 348354 449292 369504 352963 

Offer eget 64325 120495 124475 97226 102612 

Givertjeneste 
(eget) 400151 418821 433500 431715 488717 

Innsamlinger 
totalt 81908 110757 108000 166868 124610 

Innsamlinger eget 34679 50007 54000 59840 49188 

TOTALT 746833 877932 990792 968087 966290 
 

Grafene viser en liten nedgang i offerinntektene totalt sett (kr. 16541). 

Offer til eget formål gikk derimot noe opp (5386 kr) i forhold til 2024. Offer til eget 

formål er fordelt på menighetsarbeidet generelt (12) trosopplæring (3), Kirkemusikk (2) 

og ungdomsarbeid (3). Hver Messy Church tas opp offer til menighetsarbeidet 

generelt. Her kommer det inn svært lite. 

 

Innsamling til eget formål er 50% av basarinntektene. Den andre halvparten tildeles 

Misjon Uten Grenser, vårt misjonsprosjekt i Romania. Totalt kom det inn kr.98 375 ved 

basaren. 

Andre innsamlinger er Fasteaksjonen ved konfirmantene kr. 26 235 til Kirkens 

Nødhjelp. Aksjonen innbragte langt mer ved Vipps direkte til KN. 
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INFORMASJONSARBEIDET
 

WEBSIDENE 

Vi jobber stadig for å holde websidene oppdatert med relevant og fersk informasjon. 
Olav Mo har fortsatt hovedansvaret for den daglige oppdateringen og tilretteleggingen 
av hjemmesiden vår. I bakhånd, hvis ting skjærer seg, har han datahjernen, Knut Erik 
Hollund. «Det må vel være et positivt tegn at jeg vel aldri har hatt færre henvendelser 
til ham om trøbbel…» 
 

FACEBOOK OG INSTAGRAM 
Menigheten benytter flittig Facebook og til en viss grad Instagram for å nå ut med 

informasjon og formidling. Vi har rutine på å publisere hver gudstjeneste. Siste Nytt 

legges også ut ukentlig.  

 

SISTE NYTT 
Nyhetsbrevet Siste Nytt ble sendt hver uke i 2025. Nyhetsbrevet sendes ut via e-post, 
med link til Tananger menighets hjemmeside, til alle kontakter som er registrert. Vi 
opplever å nå mange med viktig informasjon, men en brukerundersøkelse viser at 
nyhetsbrevet i varierende grad blir lest. Alle som ønsker Siste Nytt er velkomne til å 
«abonnere»!  

 

SOLA MENIGHETSBLAD 
Menighetsbladet kom ut med 4 nummer i 2025. 
Redaksjonen består av kirkeverge (redaktør), assisterende kirkeverge og de daglige 
lederne i hver menighet. I ledermøter tas beslutninger vedrørende menighetsbladet, og 
arbeidet evalueres underveis. 
 
Layout ansvarlig Perly Berge har ansvar for utformingen av innholdet. Vi er 
takknemlige for det gode arbeidet hun gjør med bladet vårt. Bladet trykkes hos 
Jærprint, Bryne Schibsted Distribusjon Vest AS distribuerer bladet. 
 
Inntekter til menighetsbladet kommer fra annonsesalg, offer fra menighetene og noe 
egenbetaling fra mottagere.  
 

 Menighetsbladet er et fulldistribusjonsblad som skal nå alle husstander i Sola 
kommune. Vi tilstreber å ha så god informasjon som mulig om hva som skjer i kirkene 
våre, både ved å annonsere og ved artikler fra arbeidet. Lokale bedehus kjøper også 

 annonseplass til sine aktivitetskalendere.  
Det er verdifullt å kunne nå så mange med informasjon om det som skjer i kirkene 
våre, men vi opplever dessverre tidvis at ikke bladet når fram til alle husstander. 
 
For menighetsbladet 
Randi Lundberg Tveit 
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ÅRSMØTE FOR TANANGER MENIGHET 30.MARS 2025 

Årsmøtet for Tananger menighet var på forhånd annonsert ved kunngjøring på 
gudstjenester, i menighetsbladet, på menighetens hjemmeside og i Siste nytt.  
Tidspunkt for å melde saker til årsmøtet var satt til 21. mars. Ingen saker ble meldt inn 
til årsmøtet. 
 
Årsmøtet ble avholdt i kirkestuen etter gudstjenesten 30. mars 2025 kl. 12:35 – 13:50. 
 
Møteleder: Margunn Bjerkreim, leder for Tananger menighetsråd 
Referent: Randi Lundberg Tveit 
Antall fremmøtte: 22 personer 
 
 

1. Valg av to personer til å undertegne protokoll fra årsmøtet. 
Sondre Søndervik og Marian Evensen ble valgt til å skrive under 
møteprotokollen. 
 

2. Godkjenning av saksliste. 
Sakslisten godkjennes. 

 
3. Årsrapport for Tananger menighet 2024. 

Menighetsrådets leder gikk igjennom menighetens årsrapport for 2024. 
Det ble gitt anledning til å komme med spørsmål og kommentarer.  

 
4. Årsregnskap for Tananger menighet 2024 

Regnskapet, som føres av Sola kommune og revideres av Rogaland Revisjon, 
ble presentert av daglig leder Randi Lundberg Tveit. Menigheten har en sunn og 
god økonomi.  

 
 
Randi Lundberg Tveit ( Ref.) 
 

 

Årsregnskap for Tananger menighet 2025 – se vedlegg. 

 

Årsregnskap for Tananger menighet 2025 ble godkjent av Tananger menighetsråd  

XX.03.2026 under forutsetning av at revisor ikke har innvendinger mot regnskapet. 

 

 

    

Sondre Søndervik      Randi Lundberg Tveit 

Leder Tananger menighetsråd   Daglig leder Tananger Menighet 
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 600 TAN2026-5 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 021/26 03.03.2026

021/26 Evaluering av menighetsfesten 17. februar 2026

Saksfremstilling

Menighetsrådet evaluerer menighetsfesten 17. februar. Hvert rådsmedlem har før møtet tenkt over
evalueringspunkt:

 Hva var bra, og hvorfor? Kan noe forbedres, hvordan?

Elementer:
 Kåseri ved Leif Arild Steen

 Bildekavalkade
 Bevertning

 QuiZ
 Musikalsk innslag

 Ledelse
 Forberedelse

 Annet
 

Forslag til vedtak

Evalueringsmomenter for menighetesfesten ble notert.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 600 TAN2026-12 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 022/26 03.03.2026

022/26 Mandat for diakoniutvalg i Tananger menighet

Vedlegg liste

1 Diakoniutvalg Mandat -forslag.pdf

Saksfremstilling

Tananger menighetsråd arbeider for å opprette et diakoniutvalg. Forslag til mandat for utvalget er vedlagt.

Anna Vaage og Helge Ferstad har sagt ja til å delta i utvalget.
 For å ha en god forankring i menighetsrådet er det ønskelig med en representant fra rådet i diskoniutvalget.

Menighetsrådets medlemmer bes vurdere dette vervet.

Forslag til vedtak

Mandat for diakoniutvalg i Tananger menighet vedtas.
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MANDAT FOR DIAKONIUTVALGET I TANANGER MENIGHET - 

FORSLAG 

 

Formål:  

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste.   

Diakoniutvalget jobber for å fremme nestekjærlighet, inkluderende 

fellesskap, vern om skaperverket, og kamp om rettferdighet i menigheten 

og i nærmiljøet vårt.  

  

Sammensetning: 

• En representant fra menighetsrådet 

• En ansatt  

• Tre representanter oppnevnt av menighetsrådet 

 

Oppnevningsperiode: 

• Diakoniutvalget følger menighetsrådets funksjonstid eller  

oppnevnes for en 2-års periode 

• Diakoniutvalget konstituerer seg selv. Leder velges for ett år av gangen. 

• Endringer i diakoniutvalgets mandat kan foreslås av diakoniutvalget selv eller 

av menighetsrådets medlemmer. Menighetsrådet fastsetter og vedtar 

endringer. 

 

Ansvar og myndighet: 

• Med utgangspunkt i formålet, utarbeide en diakoniplan på grunnlag av de 

særlige behov som er tilstede i menigheten og de ressurser som finnes. 

• Være rådgivende organ for menighetsrådet i diakonale spørsmål 

• Arbeide for at diakoni blir integrert i menighetens arbeid 

• Sende møtereferater til menighetsrådet og utvalgets medlemmer 

• Skrive årsrapport som sendes til menighetsrådet 
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 022 TAN2026-10 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 023/26 03.03.2026

023/26 Frivillighet. Tema: Rekruttere

Vedlegg liste

1 00 frivillighet i kirken ôçô hele heftet (1).pdf

Saksfremstilling

Frivillighet er et av satsingsområdene i Kirka Vår.
 Menighetsrådet har valgt å benytte ressursheftet "Hvordan utvikle frivillighet i kirken?" i forbindelse med denne

satsingen.
 På dette menighetsrådsmøtet tar vi for oss tema: Rekruttere.

Hvert rådsmedlem leser på forhånd gjennom kapitlet som omhandler rekruttering, og reflekterer over
tilhørende spørsmål.

 I møtet blir det samtale i grupper og plenum.

Forslag til vedtak

Aktuelle hanadlingspunkt vedrørende rekruttering noteres og iverksettes.
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Modulbasert ressursmateriell  
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Hvordan utvikle frivillighet i kirken?
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Forskningsprosjektet
Modulene er blitt til på grunnlag av et kvalitativt 
forskningsprosjekt som Kirkerådet lyste ut våren 
2021. Studien ble utført våren 2022 av tre forskere 
ved Senter for verdibasert ledelse og innovasjon ved 
VID vitenskapelige høgskole: Stephen Sirris, Eirik 
Aadland Tappel og James Hathaway. Hovedproblem­
stillingene som ble utformet i samråd med oppdrags­
giver, var følgende: 

1. �Hva fremmer, og hva hindrer frivillig innsats og 
utvikling av frivillighetskultur i menighetene? 

2. �Hvordan tilrettelegger menigheter for frivillig­
hetstyper gjennom innovative ledelsesformer og 
organiseringspraksiser? 

Forskerne gjennomførte et feltarbeid i seks menig­
heter. I hver menighet intervjuet vi ansatte, menig­
hetsrådsmedlemmer og frivillige i ulike aldersgrupper 
som fordelte seg på barne- og ungdomsarbeid, tiltak 
for voksne og aktiviteter for eldre. Totalt inngikk 
omtrent 100 personer i intervjuundersøkelsen. I til­
legg møtte vi et enda høyere antall personer gjennom 
å observere gjennomføringen av to-tre frivillige akti­
viteter samt planleggings- og evalueringsmøter i hver 
av de seks menighetene. Vi har dessuten også studert 
menighetenes hjemmesider, aktivitet på sosiale media 

samt årsmeldinger og statistikk. Videre 
ble ansatte i ytterligere åtte menigheter 
intervjuet for å få et enda bredere bilde av 
frivilligheten i Den norske kirke. Til sammen 
inngår 14 menigheter i det som heretter 
refereres til som «forskningsprosjektet», 
«undersøkelsen» eller «studien». Funn 
og analyser presenteres og drøftes mer 
utfyllende i boken En god frivillighetskultur 
som er planlagt utgitt på IKO-forlaget våren 
2023. For de som ønsker å vite mer allment 
om norsk frivillighet og frivillighetsledelse, 
kan Frivillighet og ledelse av frivillige som 
utgis på Cappelen Damm Akademisk 2023 
være av interesse. Frivillighetsledelse defi­
neres der som «prosessen med å verdsette 
og tilrettelegge for meningsfull og målrettet 
individuell og kollektiv frivillig innsats i 
samsvar med organisasjonens formål.»

Ressursmateriell
Et konkret resultat av forskningsprosjektet 
har vært å utvikle ressursmateriell til bruk 
i menighetene. En modul representerer en 
uavhengig del, som kan inngå i å bygge en 
større helhet. De er dermed ressurser som 

Forord
– presentasjon av forsknings­
prosjekt og samtaleopplegg
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skal kunne bruke fleksibelt. Materiellet er forsknings­
basert og presenterer ny og oppdatert kunnskap om 
kirkelig frivillighet. Mange har erfaringer fra frivillighet 
og mener noe om hvordan den er og bør være. På 
den ene siden kan frivillighetsmodulene bidra til en 
forbedret praksis siden de gir et utvidet kunnskaps­
grunnlag til frivillighetsarbeidet lokalt. Vi har derfor 
forsøkt å gjøre forskningsresultatene tilgjengelige 
gjennom eksempler og spørsmål som kan brukes i 
lokalkirken. Det er her vektlagt en populærvitenska­
pelig formidling uten litteraturreferanser. I vedlegget 
finnes en litteraturliste for de som vil fordype seg i 
relevant litteratur om frivillighet. Teksten skrives også 
basert på egne arbeidserfaringer fra menigheter i Den 
norske kirke og i lys av faglige vurderinger fundert 
i kirkefagene og organisasjons- og ledelsesfaget. 
Modulene påpeker muligheter og utfordringer uten at 
det gis noen ferdig oppskrift. Til det er frivilligheten 
for kompleks og menighetene for ulike. Derimot må 
menigheten lokalt ta stilling til hva som kan gjøres 
for å styrke og utvikle frivilligheten. Våre innspill 
til samtaleprosessen lokalt består også i å gi noen 
refleksjonsspørsmål. 

Seks moduler
Teksten er strukturert i seks moduler som tar for seg 
noen sentrale elementer i organisering og ledelse av 
kirkelig frivillighet: verdsette, motivere, rekruttere, 
relatere, organisere og utvikle: 

Disse seks frivillighetsmodulene er ikke 
ment som en trinnvis prosess, men er del av 
det kontinuerlige arbeidet. De kan sammen­
lignes med byggeklosser. Verb er gjøre-ord 
som innebærer at noen må foreta seg noe. 
Når disse verbene blir satt ut i livet, styrkes 
samspill med og mellom frivillige og det 
praktiseres mye god frivillighetsledelse. 
Vi presiserer at de seks modulene ikke er 
uttømmende, men fremstiller i kortversjon 
det forskningsprosjektet identifiserer som 
særlig viktig for å tilrettelegge og styrke 
frivillighet. 

Metodikk
Hvilke moduler som skal prioriteres og 
arbeides særskilt med, er opp til den enkelte 
menighet. Vi anbefaler ingen standardisert 
systemendring i enhver menighet, men at 
frivilligheten gis større oppmerksomhet på 
en systematisk måte – og en begynnelse er 
å jobbe seg gjennom frivillighetsmodulene. 
Prosessen har verdi i seg selv. Den vil kunne 
gi glede og inspirasjon over alt det positive 
og dermed være en anledning til å finne 
menighetens «gull». En slik verdsettende 
tilnærmingsmåte vil gi muligheter for å sette 
egne praksiser under lupen. En kartlegging 
kan bygge felles forståelse som igjen kan 
bidra til bedre samarbeid og god organise­
ring av frivilligheten. 

Vi tror på samtalen og vil derfor anbefale å 
sette kirkefrivillighet på dagsorden gjen­
nom felles refleksjon. Vårt grunnsyn er at 
frivillige ikke er brikker, men må gis mulighet 
til å ta større ansvar og at menigheten bør 
arbeide strategisk og systematisk med 
frivillighet. Hvilke typer organisering som 
er mest egnet i utvikling av menighetens 
frivillighet, bør ikke minst utvikles i sam­
arbeid med de frivillige selv. De fleksible 
frivillighetsmodulene representerer hver sitt 
temaområde som kan drøftes og utprøves 
på grunnlag av lokale ønsker, behov og 
kapasitet. 
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Verdsette

Motivere

Rekruttere
Relatere

Organisere

Utvikle

Figur 1: Moduler i organisering og ledelse av frivillige

Kirkelig
frivillighet
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Hvordan kan grupper i menigheten 
jobbe med materiellet? 
En metodikk vil være å sette av tid og 
bestemme seg for en serie med seks 
samlinger, for eksempel påfølgende menig­
hetsrådsmøter eller stabsmøter, der hver 
av de seks modulene tematiseres etter tur. 
Teksten kan enten leses på forhånd eller i 
fellesskap når man møtes. For å få tid til å 
drøfte spørsmålene, anbefales det å sette av 
30-60 minutter – avhengig av om teksten er 
lest på forhånd og hvor mange som deltar i 
samtalen. Det er også mulig å ta opp flere 
av modulene i en lengre samling, hvor 
frivillighet er hovedtema. I samlinger av to 
timers varighet kan man komme gjennom 
mange av spørsmålene, særlig dersom alle 
har lest gjennom tekstene på forhånd, og 
at noen har foretatt en viss prioritering av 
refleksjonsspørsmålene per modul. 

Moduloppbyggingen gjør det også mulig å 
velge ut utvalgte moduler som anses som 
spesielt viktige å arbeide med. Den første 
modulen tar for seg frivillighetens egenart 
og verdi for enkeltmennesket, kirken og 
samfunnet. De tre neste modulene er rettet 
mot ulike aspekter av det praktiske arbeidet 
med frivillighet: motivasjon, rekruttering, 
oppfølging og fellesskap, Struktur, organise­
ring, ledelse og strategi står sentralt i de to 
siste modulene. 

Det er viktig å fokusere på konkrete oppføl­
gingspunkter og at noen noterer dette ned 
for videre oppfølging. 

Frivillighetsmodulene egner seg også 
for grupper av frivillige og sammensatte 
grupper av frivillige, ansatte og folkevalgte. 
Vi håper modulene vil utløse nye tanker, 
samtaler, handling og strategier om hvordan 
frivillighet kan gis gode vilkår i en menighet.

Anbefalinger 
På grunnlag av forskningsprosjektet og fremstillingen 
i frivillighetsmodulene anbefaler vi menighetene med 
både ansatte, menighetsråd og frivillige å: 

	 1	� tematisere frivillighet systematisk ved å arbeide 
seg gjennom frivillighetsmodulene

	 2	� bli kjent med omfang og innhold i menighetens 
frivillighet 

	 3	� reflektere over frivillighetens betydning i kirken

	 4	� kartlegge frivilliges motivasjonsprofil og gi 
relevant oppfølging

	 5	� utvikle en god «spørrekultur» og synliggjøre 
frivilliges fortellinger

	 6	� aktivt tilrettelegge for organisk frivillighet og at 
frivillige kan ta større ansvar

	 7 	�styrke felleskapsbyggende tiltak og «fyrtårnpro­
sjekter»

	 8	� drøfte ansvarsforhold og organiseringsmodeller 
for de ulike frivillige aktivitetene

	 9	� gi ansatte tid og ressurser til å prioritere arbeidet 
med frivillige

	10	� utforme en felles strategi for frivillighet 

Takk til seniorrådgiver Tore Gullaksen og seksjons­
leder Wenche Fladen Nervold som har vært våre 
kontaktpersoner i Kirkerådet. Kolleger ved VID, Eleni 
Maria Stene (høgskolelektor, Senter for verdibasert 
ledelse og innovasjon), Eirik Aadland Tappel og Grete 
Framgarden (PhD-stipendiater ved Senter for diakoni 
og profesjonell praksis), har lest og gitt verdifulle 
innspill til teksten.

Stephen Sirris
Senter for verdibasert ledelse og innovasjon,  
1. november 2022
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HVORDAN UTVIKLE FRIVILLIGHET I KIRKEN?
MODUL 1

Verdsette 
– frivillighetens verdi 
og egenart
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Frivillighet er en gave. Noen gir av sin tid og krefter og gjør 

en innsats for andre. Det utføres en verdifull frivillig innsats 

i menighetene. Frivillighet som verdsettes, vil kunne utvikle 

seg. Verdsette vil si å anerkjenne verdien frivilligheten repre­

senterer og vise gjennom ord og handling at den settes pris 

på og hvilken betydning den har – for enkeltmennesket, for 

kirken og for samfunnet. 
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Hva er frivillighet?
En mye brukt definisjon er denne: «Frivillig er en 
person som fritt velger å gjøre en ulønnet innsats 
som kommer andre enn vedkommende selv og egen 
familie til gode.» Her er det altså tre momenter som 
inngår. For det første er frivillige nettopp frie og 
villige. De velger selv om de vil gjøre en innsats, men 
har også anledning til å la være. For det andre vil 
mange tenke at frivillighet foregår i fritiden og dermed 
er annerledes enn en lønnet jobb som vi kjenner 
fra arbeidssfæren. Det gjør at frivillighet er mindre 
regulert enn ordinært arbeid. For det tredje innebærer 
frivillighet å gjøre noe godt for personer utenfor egen 
husholdning. Å være frivillig er altså å leve ut et enga­
sjement som rekker lengre enn til våre nærmeste. 

Betydning for samfunnet
Frivillighetens verdi kan begrunnes i et samfunns­
perspektiv siden den bidrar til økt tillit, integrering 
og bedre lokalsamfunn. Frivillighet er innvevd i den 
norske tradisjonen. Faktisk ligger Norge på ver­
denstoppen når det gjelder omfanget av organisert 
frivillighet – det vil si frivillig innsats som finner sted 
innenfor en organisasjon. Nærmere bestemt bidrar 
omtrent 60 prosent av befolkningen som frivillige 
minst en gang i året. På landsbasis genereres omtrent 
150 000 årsverk om vi teller timetallet. Innsatsen 
representerer en pengeverdi på om lag 78 milliarder. 
Frivillighet representerer en verdi i seg selv og bidrar 
til det gode liv, velferd, integrering og livskvalitet. 
Frivillighet har politisk interesse fordi den innebærer 
involverte og aktive borgere, økt deltakelse og 
demokrati i praksis. Frivillighet omtales derfor som et 
lim i lokalsamfunnet. 

Betydning for organisasjonen
For organisasjoner, menigheter inkludert, 
bidrar frivillige, i tillegg til nødvendig 
oppgaveløsning, til å identifisere nye behov 
og til å finne kreative løsninger. Involvering 
av frivillige kan være tidkrevende, men som 
i annet samarbeid er gevinsten gjerne et 
bedre resultat. Lag og foreninger er avhen­
gige av frivillige for å gjennomføre sine 
aktiviteter. Frivillige gjør en nyttig innsats, 
men er ikke først og fremst gratis arbeids­
kraft. Frivillighet har en verdi i seg selv. 
Frivillige er mange steder en integrert og 
naturlig del av organisasjonen. Det gjelder 
ikke minst i kirken. En kirkeansatt sa i under­
søkelsen: «De frivillige er jo menigheten, vi 
er som gjestearbeidere å regne.» Det finnes 
også mye fristilt frivillighet som ikke skjer i 
rammen av organisasjoner, men som beror 
på individers og gruppers eget initiativ og 
gjennomføringsevne.

Betydning for enkeltmennesket
Videre er frivillighet verdifull for enkelt­
mennesket. Det handler om mening og 
motivasjon. Å yte en innsats for andre kan 
øke livskvaliteten, gi mening og motivasjon. 
«Dette gir meg enda en god grunn til å 
stå opp om morgenen» fortalte en frivillig 
om eldretreffet. Frivillige får brukt sine 
ressurser, får fulgt sine interesser og levd ut 
sitt engasjement. Frivillighet bidrar til nye 
bekjentskaper og vennskap. Frivillighetens 
verdi på individnivå gjelder også dem 
frivilligheten kommer til gode. Til forskjell 
fra frivillige utfører deltakere ikke en konkret 
oppgave. Ofte vil det være glidende over­
ganger i det man kan ha en praktisk oppgave 
i noen aktiviteter og være deltaker i andre 
tiltak - rollene veksler. 
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Særtrekk ved kirkelig frivillighet
Hva er særegent ved kirkelig frivillighet? Det er 
påpekt at mange som engasjerer seg i kirken, gjør det 
av verdibegrunnelser. Her er kristen tro og tilknytning 
til kirken sentralt. Det er lang tradisjon i kirken for 
at man engasjerer seg i og for fellesskapet. Grad av 
engasjement varierer i folkekirken, og frivillighet åpner 
opp for ulike typer involvering. Frivillighet er i økende 
grad satt på dagsordenen de siste årene, generelt i 
samfunnet og i kirken spesielt. Kirkerådet tematiserte 
frivillighet i sak 7/20: 

Kirken er Kristi kropp. Vi som sammen bærer 
kirkens oppdrag, er lemmer på det samme legemet 
og grener på det samme treet. I fellesskapet vil vi 
at alle skal ha mulighet til å delta og bidra. Frivil­
lighet gir mulighet til å gjøre godt og til å gi uttrykk 
for engasjement. Å være frivillig kan gi tilhørighet, 
mening, erfaring, mestring og fellesskap. Frivillig­
heten kan ha stor verdi både for enkeltmennesket, 
kirken og samfunnet. Vår kirkes kultur, ledelse, 
kommunikasjon og organisering skal derfor gi 
frivillighet gode kår. 

Teologiske begrunnelser for frivillighet 
For kirken har frivillighet en stor egenverdi utover 
statistikk og praktisk oppgaveløsning. I kirken er 
heller ikke frivillighet noe nytt. Frivillighet omtales 
som «kirkens gull» og «menighetens bærebjelke». 
Alle har som «lemmer på legemet» fått en oppgave i 
fellesskapet (1 Kor. 12). I kirkeordningen er formålet 
«å legge forholdene til rette for et aktivt engasjement 
og en stadig fornyelse i den evangelisk-lutherske 
folkekirke i Norge.» Frivillighet styrker folkekirken 
som tjenende og åpen. Både plan for trosopplæring, 
gudstjenestereformen, plan for diakoni og plan for 
kirkemusikk forutsetter frivillig arbeid. 

Frivillighet er altså også teologisk begrunnet. Det vi i 
vår tid kaller frivillighet kommer til uttrykk både i de 
bibelske fortellingene og i den kristne tradisjonen. 
For eksempel er den barmhjertige samaritan (Luk 10, 
25-37) en forbipasserende som stopper opp og gjør 
en innsats. Jesus spør etter å ha fortalt denne eksem­
pelfortellingen: «Hvem av disse viste seg som en 
neste?» Frivillighet kan altså dreie seg om nestekjær­
lighet eller uegennytte; altruisme. Kirkelig frivillighet 
kan også ha en diakonal dimensjon. Frans av Assisi 
skal ha sagt: «Forkynn evangeliet, om nødvendig med 
ord.» Diakoni er kirkens kroppsspråk og knytter i likhet 

med frivillighet sammen engasjement og handling i 
tjeneste for vår neste. Det utelukker vel å merke ikke 
ord. Ofte vil det være et lederansvar nettopp å sette 
ord på det som skjer og gi meningsfulle fortolkninger. 

Reflektere omkring frivillighetens  
betydning i kirken
I Den norske kirke er det om lag 70 000 frivillige. 
(Før pandemien var det omkring 100.000). Det 
tilsvarer omkring 2 prosent av medlemstallet. Det 
er et stort potensial for at flere kan engasjere seg. 
Forskningsprosjektet viste at frivillighet vurderes 
svært høyt i menighetene. Noen beskrev den som 
«alfa og omega», andre fortalte at den «betyr alt» 
mens noen fremhevet frivillighet som et «kjennetegn 
på levende menighet» og mente at «alternativet ville 
være stabsdrevet menighet». Forskningsprosjektet 
viste samtidig at menighetene først og fremst ser på 
frivillighet som praktisk og oppgaverettet. Frivillighet 
er noe man gjør fremfor å snakke så mye om. Her 
ligger det en mulighet for å reflektere mer omkring 
frivillighetens betydning i kirken. Det synes også 
som om frivillighet blir lite tematisert i forkynnelsen. 
Informantene forteller at det heller ikke der relateres 
til nådegaver, bruk av talenter, kall eller tjeneste. Hva 
kan grunnene til dette være? Menighetene utfordres 
til å drøfte hvordan frivillighet kan synliggjøres mer og 
gjenoppdage frivillighetens teologi og naturlige plass 
i kirken. 

Det er også en kjensgjerning i menighetene, som 
andre steder i lokalsamfunnet, at frivillighet reduserer 
ansattes arbeidsbelastning og muliggjør flere aktivi
teter. «Ellers måtte tiltak legges ned», fortalte en 
menighetsrådsleder. Et kjennetegn ved kirkelig frivil­
lighet er et usedvanlig bredspektret aktivitetstilbud. 
Menighetene gir en rekke muligheter til å engasjere 
seg i ulike tiltak i alt fra praktiske oppgaver som å dele 
ut menighetsblad, spille instrumenter og til å utøve 
liturgiske funksjoner. Et annet funn, som modul seks 
vil beskrive nærmere, er at menigheten på tross av 
frivillighetens sentrale plass, i liten grad har en felles 
strategisk tenkning for frivillighetsarbeidet. 
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Refleksjonsspørsmål

Hvilken betydning har frivillighet i menigheten og hvordan  
ville menigheten vært uten frivillighet?

Ta utgangspunkt i beskrivelsen av særtrekk ved kirkelig frivillighet. 
Hvordan vil vi beskrive frivilligheten i vår menighet?

Hva konkret ligger i å verdsette frivillighet i menigheten?

Hva tenker vi er særlig viktig når det gjelder teologi og frivillighet?  
Hvordan kan det komme til uttrykk i forkynnelse og annen kommunikasjon?

Ta utgangspunkt i en aktivitet der frivillige deltar og drøft den i  
lys av spørsmålene: 
• Hva gjør vi og hvorfor er det viktig? 
• Hva er kjennetegn på å lykkes? 
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HVORDAN UTVIKLE FRIVILLIGHET I KIRKEN?
MODUL 2

Motivere 
– engasjement og  
innsats i endring

Hva gjør at frivillige engasjerer seg? Dette er blitt et stadig mer 

aktuelt spørsmål som frivillige også stiller seg selv. Motivasjon 

handler om drivkrefter - hva som setter noe i gang og får noe til 

å skje. Denne modulen understreker betydningen av frivilliges 

motiver. Vi kan ikke skape motivasjon hos andre, men det er mulig 

å styrke eller svekke andres motivasjon. Selv om frivillige har et 

sterkt engasjement og er dypt motiverte, er det like fullt viktig å 

stimulere og bekrefte motivasjonen deres.
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Motiver for frivillighet
Et positivt menneskesyn legger til grunn at folk har et enga­
sjement og gjerne vil bry seg. De vil gjøre en forskjell for andre 
og gi av sitt overskudd. Frivillighet utgjør en arena hvor man 
kan leve ut engasjementet sitt gjennom å gjøre noe konkret. 
Med andre ord er frivillighet satt sammen av gode intensjoner 
og indre engasjement pluss reell handling. De siste tiårene har 
nasjonale og internasjonale undersøkelser vært opptatt av å 
kartlegge hva som motiverer frivillige. Hvorfor starter, fortset­
ter og avslutter de sin innsats? Dette er studert i lys av seks 
ulike typer motivasjonskategorier som presenteres i tabell 1: 

Tabell 1: Motiver for frivillighet  
(basert på Volunteers Function Inventory)
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Motiver Innhold Eksempler 

Arbeidsmarkedsbegrunnelser Bruke frivilligheten som en kvalifi­
kasjon

Frivillighet er en god kvalifikasjon 
for arbeidsmarkedet. 

Selvbeskyttelsesbegrunnelser Lette egen livssituasjon Jeg gjør noe aktivt for å bedre 
egen livssituasjon.

Selvverdssbegrunnelser Styrke eget selvbilde og identitet Frivillighet får meg til å kjenne 
meg mer betydningsfull, det er 
bruk for meg.

Sosiale begrunnelser Bygge nettverk, relasjoner og 
vennskap

Folk jeg kjenner, synes det er 
viktig å være frivillig og mine 
venner er frivillige.

Læringsbegrunnelser Utvikle seg og skaffe seg  
ny kompetanse, læring og 
mestring, 

Jeg får mulighet til å lære mer og 
får praktisk erfaring.

Verdibegrunnelser Ideelle motiver, idealisme og 
interesse for saken

Jeg får mulighet til å gjøre noe for 
en sak som engasjerer meg og å 
hjelpe andre.

72



Hvordan utvikle frivillighet i kirken?

12

Motivmiks, motivhierarki og  
motivkontekst
Det viser seg at folk har flere og sammen­
satte grunner til å være frivillige. Vi kan der­
for snakke om en motivmiks hvor innsatsen 
begrunnes ut fra flere av disse kategoriene. 
Personer rangerer motivene ulikt i det som 
kalles et motivhierarki. I tillegg er det også 
en motivkontekst. Det betyr at ulike typer 
organisasjoner har ulike motivasjonsprofiler. 
Frivillige i kirken oppgir høyere skår på 
verdibegrunnelser – de ønsker å gjøre en 
forskjell på grunn av tro og overbevisning 
som gjør at de brenner for en sak. Dette har 
de til felles med frivillige som engasjerer seg 
innenfor helse- og sosialt arbeid. Innenfor 
idrett og kultur, som er det største feltet i 
norsk frivillighet, er sosiale begrunnelser 
viktigere. 

I tillegg er det også forskjeller mellom 
aldersgrupper. For de eldre er det viktigst 
med sosiale begrunnelser og selvverdsbe­
grunnelser; innsatsen gjør at man kjenner på 
å bidra med noe nyttig. For yngre er ønsket 
om læring og å ha frivillig erfaring på CV-en 
betydningsfullt. Det er individuelle for­
skjeller siden enhver frivillig er unik. Det er 
derfor viktig å avklare den enkelte frivilliges 
motivasjon, som ikke alltid er lett å lese. Det 
gjøres best ved å snakke med hverandre. 
Når man blir kjent, kan man samtale både 
om tidligere erfaringer som frivillig og om 
hva som gjør at man ønsker å engasjere seg 
igjen. Dette vil være viktig før og i begynnel­
sen av en frivillig oppgave, men det er også 
viktig underveis i den frivilliges livsløp. Det 
kan tenkes at motivasjonen endrer seg og at 
man derfor ønsker å avslutte noe og heller 
gå inn i nye oppgaver. Er vi bevisste på at 
frivilliges motiver er ulike, skulle det være 
rike muligheter for å finne et godt samsvar 
mellom den enkelte frivilliges motivasjon og 
en konkret oppgave.

Verdier som motiverer og  
bygger frivillighetskultur
Forskningsprosjektet så nærmere på verdier i et godt 
frivilligmiljø. Dette kan være en motivasjonsfaktor 
i seg selv.  Informantene i studien, vektla mangfold 
og lavterskel som særlig betydningsfullt. De ønsket 
å gjøre det enkelt å være frivillig og å delta. Dersom 
det i utgangspunktet er et rikt aktivitetstilbud, er det 
samtidig lettere for ulike mennesker å finne noe de 
vil bidra inn i. Noen steder tok frivillige selv initiativet 
til aktiviteter og viste stort eierskap. Lavterskel 
kom til uttrykk på flere måter. Her var det viktig at 
frivillige var og skulle være forskjellige i alder, kjønn, 
arbeidserfaring og personlighet. Andre verdier var 
god stemning, humor, latter og glede. Gode felles 
opplevelser skaper kultur og vennskap.

Mange trakk frem at det å være frivillig gav en rytme 
i livet gjennom faste møtepunkter og gjøremål, enten 
det var ukentlig eller en gang i måneden. Noen ønsker 
å bli frivillig for å dyrke egne interesser, andre ønsker 
å bidra for å gjøre noe nyttig. Noen frivillige som 
deltok i praktiske oppgaver som stolstabling eller 
smøring av rundstykker, fant ikke nødvendigvis selve 
oppgaven så utfordrende og givende. Derimot var det 
sosiale fellesskapet viktigere. Det gav også mening 
at man ivaretok noe konkret som i sin tur innebar 
avlastning for andre, slik at de kunne konsentrere seg 
om sin oppgave. Mange argumenterte ut fra en slik 
helhetstenkning. Noen setter pris på enkle praktiske 
oppgaver. 

Det er plass til ulike typer frivillighet ut fra ulike forut­
setninger, hvor en er i livet, hva en orker og hva en har 
lyst til. Uansett hvor mye man gjør, kjenner mange at 
en hører til i fellesskapet og er en del av menigheten. 
En del trakk fram tilliten de ble vist. Det kom for 
eksempel til uttrykk i en «nøkkelkultur». I menighetene 
fikk frivillige låne nøkler og hadde tilgang til kirken 
og menighetshuset. Det uttrykte at de var til å stole 
på og at det var deres hus også. Ansattes nærvær, 
tilgjengelighet og støtte ble fremhevet som viktig. 
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Frivillighet i endring
Det pekes ofte på at samfunnet og kirken er i endring. 
Det gjelder også for frivillighet. Vi kan skjelne mellom 
såkalt ny og gammel frivillighet. Den nye frivilligheten 
oppleves som økt gjennomtrekk hvor det er krevende 
å rekruttere nye siden folk i liten grad vil forplikte seg 
til faste oppgaver og verv. 

Utviklingen kan beskrives på tre måter. For det første 
endres tidsperspektivet fra langvarig til kortvarig og 
prosjektbasert innsats. Frivillige ønsker heller å delta i 
definerte og tidsavgrensede prosjekter. Gitt mangfol­
det av muligheter, er det også en sterkere bevissthet 
om hva man selv får ut av en frivillig innsats – «what’s 
in it for me?» Frivilligheten er blitt refleksiv og man 
vurderer ulike alternativer og bør ha gode grunner 
for hva man velger og omfanget av innsatsen som 
man legger ned. For det andre er det i vår tid mindre 
vekt på organisasjonsmedlemskap og mer på per­
sonlig engasjement og interesse for saken. En trend 
i samfunnet er en utvikling fra plikt, lojalitet og det 
å gjøre noe for fellesskapet man er en del av, som 
bestemmende, til mer vekt på selvrealisering. For det 
tredje ser vi høyere grad av gjensidighet og partner­
skap i relasjonen til mottakerne av frivillig innsats.  
Frivillighet er ikke bare noe man gjør for andre, men 
noe man gjør sammen.  

Det er ikke slik at ny frivillighet har erstattet 
den gamle. Disse to typene lever side om 
side. Mye kirkelig frivillighet preges fortsatt 
av kollektivistisk tankegang. Det er mye 
dugnadstradisjon til stede. Samtidig vil det 
alltid være innslag av egeninteresse i det 
man bidrar til å opprettholde en aktivitet 
man nyter godt av selv eller følger opp 
egne barn. Studier viser at frivillige knyttet 
til kirka svært ofte er personer som har en 
personlig tro eller overbevisning. Denne 
gruppen deltar gjerne av vane uavhengig 
av motivasjon, helse og livskvalitet. Mange 
frivillige i kirken hadde organisasjons­
aktive foreldre i oppveksten. Ofte krever ny 
frivillighet stor grad av tilrettelegging og 
skreddersøm. 

Ny og gammel frivillighet spiller seg ut 
forskjellig i ulike menigheter. Menighetene 
opplever at frivilligheten forandres gjennom 
større utskifting og rekrutteringsutfordrin­
ger. Aktivitetsnivået i menighetene har like­
vel økt takket være innsats fra frivillige og 
flere ansatte. En utvikling er økt profesjona­
lisering hvor ansatte overtar oppgaver helt 
eller delvis fra frivillige. Noen frivillige blir 
lønnede deltidsansatte. Det skjer samtidig 
en motsatt utvikling gjennom frivilliggjøring; 
frivillige overtar oppgaver som ansatte 
tidligere har hatt. Disse prosessene ser ut 
til å skje uten at det finnes en helhetlig og 
systematisk strategi.
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Refleksjonsspørsmål

Hva motiverer oss som frivillige eller ansatte?

Ta utgangspunkt i et par aktiviteter i menigheten.  
Hvilke motiver preger frivillige i de ulike aktivitetene  
– finnes det mønstre her?

Hvilke følger får ulike motivasjonsprofiler for hvordan vi  
forholder oss til frivillige?

Hva kan vi gjøre for å stimulere motivasjonen for frivillig  
arbeid i menigheten?

Hva betyr frivilliges livssituasjon for frivillig innsats? 

Hva betyr religiøs tro og verdier for frivilliges motivasjon  
i menigheten?
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HVORDAN UTVIKLE FRIVILLIGHET I KIRKEN?
MODUL 3

Rekruttere 
– organisk og  
instrumentell frivillighet
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Et sentralt funn i frivillighetsforskning er at rekruttering først og 

fremst skjer gjennom å spørre noen. En landsomfattende under­

søkelse viser at 55% av de som blir spurt, svarer ja. Forsknings­

prosjektet viser at rekruttering oppleves som en hovedutfordring 

i menighetene. Hvem skal spørre, om hva og hvordan? I tillegg er 

det ønskelig for mange at frivillige selv tar initiativ, etablerer nye 

tiltak og utvikler de som finnes.

76



Hvordan utvikle frivillighet i kirken?

16

Bredere rekruttering
Det ligger i sakens natur at rekruttering skjer best når 
frivillige fremstår som gode ambassadører og bruker 
sine egne nettverk. Det gjør inntrykk når noen glø­
dende forteller hva det betyr for dem å være frivillig 
og hvor viktig arbeid som gjøres. De når da lengre ut 
enn hvis ansatte skal stå for rekruttering. Det er mye 
å vinne ved at frivillige fremsnakker aktiviteten og det 
å være frivillig - noe som forutsetter at de faktisk har 
en positiv opplevelse. Både for dem og for ansatte 
kan det være lettere å gjøre tingene selv i stedet for å 
rekruttere. Da mister man derimot muligheten for at 
nye frivillige vokser med oppgaven og får en forster­
ket tilknytning til menigheten. Frivillige som har større 
oppgaver over lengre tid, kan hindre nye frivillige. 
Ildsjeler kan ha så sterkt eierskap at det kan hindre 
nye i å slippe til. 

Hvem spør man? Her er det tydelig at like rekrutterer 
like. Det vanligste er å bruke egne nettverk, altså 
bekjentskaper og venners venner. Rekruttering 
fungerer best gjennom relasjoner og inn i miljø som 
man ønsker å være en del av. Det er en tendens til at 
rekruttering skjer minste motstands vei – man spør 
de man kjenner, de man regner med vil svare ja og de 
man stoler på kan utføre oppgaven på en god måte. 
Det betyr at dersom man har et stort nettverk fra før, 
øker muligheten tilsvarende for å bli spurt. Utfordrin­
gen er at de som har lite nettverk eller som tilhører 
andre nettverk, i mindre grad blir spurt. Det kan 
eksempelvis være unge, mennesker som står utenfor 
arbeidslivet, som har flerkulturell bakgrunn eller en 
funksjonshemming. Alle mennesker, uansett bak­
grunn og forutsetninger, har rett til å delta og å tilhøre 
felleskapet. Derfor er det på mange måter en diakonal 
utfordring å rekruttere bredere og bidra til at mang­
foldet av mennesker får bidra. Å få en oppgave kan gi 
mestring og opplevelse av fellesskap for den enkelte. 
For kirken betyr en bredere involvering at de frivillige 
i større grad gjenspeiler mangfoldet i befolkningen 
– og blant medlemmene - enn det som nå er tilfellet. 
Samarbeid mellom menigheten og lokale lag og 
foreninger, for eksempel ved årvisse arrangementer, 
har for eksempel gitt mange en tilknytning til kirken.

“Spørrekultur”
Studien viser at rekruttering oppleves som 
krevende. Flere fortalte om betydningen av 
å utvikle en «spørrekultur». Det skal være 
enkelt å si ja, og enkelt å si nei – med god 
samvittighet. For mange medfører det å 
spørre noen, å gjøre seg selv sårbar. Man 
risikerer å få et nei, og må takle avvisningen 
som kan ligge i et negativt svar. Mange i 
vår undersøkelse viste til personer med 
gode relasjonelle ferdigheter og at det 
utgjør en ressurs i rekruttering. Gode råd 
fra informantene var å spørre om en konkret 
oppgave. Samtidig fortalte mange om at det 
opplevdes som en tillitserklæring å bli spurt. 
Det signaliserer at man blir sett og at ressur­
sene verdsettes. Annonsering viser derimot 
liten virkning og blir en type «stangfiske». 
Noen menigheter sender en ukentlig e-post 
med informasjon for å synliggjøre hva de 
har av behov. Rekrutteringsutfordringer ble 
også noen steder løftet frem i kunngjøringer 
og en sjelden gang i prekenen. Når behovet 
blir synliggjort for mange, er det lettere å 
løse det.

Frivilligroller
Hva er en typisk frivillig i menigheten? 
Spørsmålet vil nok gi assosiasjoner til flere 
ulike mennesker. I mange menigheter er 
en typisk frivillig en pensjonert kvinne. Det 
synes ikke som om kirkefrivillige gjenspeiler 
befolkningen i soknet. Den gjennomsnitts­
frivillige i Norge er en mann i 40-årene med 
høy utdannelse, fullt arbeid og god inntekt. 
Dette henger sammen med at det er mange 
foreldrefrivillige innenfor idrett. Forsknings­
prosjektet speiler en viss bekymring i menig­
hetene om etterveksten og en aldrende 
gruppe frivillige. Hvem vil overta, særlig 
nå som dugnadsånden er på retur? Det kan 
være en utfordring å engasjere personer i 
småbarnsfasen. De opplever «tidsklemma» 
med arbeid, det å følge opp egne barn i ulike 
fritidsaktiviteter og få hverdagen til å gå 
opp. Studier viser også at denne gruppen 
i mindre grad opplever at frivillig innsats 
øker egen livskvalitet i motsetning til hva 
pensjonister og ungdommer rapporterer.
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Figur 2: Frivilligroller

En gruppe som går igjen, uavhengig av organisasjo­
ner, er de kjernefrivillige. Disse har en tidsbruk på mer 
enn ti timer i måneden. De kan også kalles superfrivil­
lige eller «Tordenskiolds soldater». Dette er ildsjelene 
som alltid stiller opp, er lette å spørre og gjerne har 
flere verv og oppgaver. På landsbasis bærer kjerne­
frivillige 70 prosent av all frivillig innsats. Det betyr 
at frivillighet er skjevfordelt på befolkningen. Videre 
kan kjernefrivillige inndeles i to grupper. Noen har et 
organisatorisk ansvar for en aktivitet og leder andre 
frivillige. Det kan for eksempel være ansvaret for en 
ukentlig middag. Andre har et oppgaverettet ansvar, 
der det dreier seg om å bidra inn i arrangementet, 
men da praktisk. I tillegg til kjernefrivillige finnes 
korttidsfrivillige, som har et omfang på mindre enn 10 
timer i måneden. En tredje kategori er prosjektfrivillige 
eller ad hoc-frivillige som bidrar til enkeltarrange­
menter som dugnader eller avgrensede tiltak, enten 
disse er med en viss frekvens eller enkeltstående. 
Foreldrefrivillige er en siste kategori som deltar for 
å følge opp sine egne barn. Her kan det være sterke 
forventninger, og innsatsen varer gjerne så lenge man 
har barn som er aktive i aktiviteten.

Organisk og instrumentell frivillighet
Man kan skjelne mellom det som kan kalles organisk 
og instrumentell frivillighet. Instrumentell frivillighet 
innebærer at noen, vanligvis ansatte, trenger, frivillige 
til å utføre en oppgave. I slike situasjoner kan frivillige 
oppleve seg som et middel som blir brukt. Satt på 
spissen kan slike forespørsler forsterke følelsen av å 
bli betraktet som ubetalt arbeidskraft, og det er ofte 
ansatte som spør. Dette gjør ikke oppgaven mindre 
verdifull. Mye frivillighet må være av denne typen. 

Det er også grunn til å tro at de som spørres 
kan ha både interesse for og kompetanse til 
å gjøre en god jobb. Men rekrutteringen kan 
også bli instrumentell. Det tas da mindre 
høyde for frivilliges egne interesser og 
kompetanser. 

Organisk frivillighet svarer ikke på et behov, 
men tar utgangspunkt i hva frivillige selv 
ønsker å gjøre. Svært ofte er det styrt av de 
behovene de ser, og hvilke ressurser de har. 
Use your talents er en arbeidsmåte som tar 
utgangspunkt i at lokale behov løses med 
ressurser lokalt. Metoden er mest kjent fra 
nytenkning i bistandsarbeid, men er også 
brukt i diakonalt arbeid. Den oppfordrer 
mennesker til å ta i bruk egne evner og res­
surser for å forbedre livssituasjonen lokalt.  

Flere menigheter beskrev en ond sirkel: 
Det kunne plutselig melde seg et behov 
for frivillige for å få noe gjort. Noen ganger 
oppstod behovet på kort varsel grunnet 
forfall. En daglig leder omtalte dette som å 
ta «tusen telefoner». Ingen var helt fornøyd 
med en slik praksis.  Frivillighet erkjennes 
som en god investering på sikt, men brukes 
ofte for å slukke akutte behov. Ansatte 
opplever felles ansvar for å bygge menighet 
ved å involvere til frivillig engasjement 
og inkluderende medarbeiderskap. Mye 
oppmerksomhet går imidlertid til rekrutte­
ring framfor oppfølging. Ansatte ønsker å 
ta utgangspunkt i hva de frivillige selv vil 
engasjere seg i, men i stedet for at frivillige 
selv definerer og utformer aktiviteten, 
viser undersøkelsen at det i praksis blir en 
prosjektbasert frivillighet i allerede fastlagte 
oppgaver.

Ideelt sett er det viktig at rekruttering i 
menigheten ikke gjøres til en unntakstil­
stand, men er noe det arbeides kontinuerlig 
med. Hvis menigheten over lengre tid ikke 
rekrutterer, mens antallet frivillige er syn­
kende, kan arbeidet bli tungt. Det betyr at 
ansatte og frivillige med fordel kan drive en 
fortløpende talentspeiding ved å kartlegge 
folk og deres ressurser gjennom å bli kjent 
og å se etter kompetanse og potensial. Det 

Korttidsfrivillig

Foreldrefirvillig

Prosjektfrivillig

Kjernefrivillig
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gir oversikt over hvem som er i menigheten og hvem man kan 
spørre. Her er det en balanse mellom å utfordre og å trygge. 
Menighetsstabene erkjente at de i større grad kunne etterspurt 
frivilliges motivasjon. De ansatte ønsket å ta utgangspunkt i 
hva de frivillige selv ville engasjere seg i og hvordan de ville 
utforme sin tjeneste og aktiviteten. Det synes derimot å fore­
komme relativt sjelden at frivillige melder seg selv og foreslår 
tiltak de ønsker å gjennomføre. Men når det først skjer, er det 
avgjørende med en imøtekommende holdning. 

Refleksjonsspørsmål 

Hver person deler erfaring om vellykket rekruttering.  
Er det fellesnevnere i eksemplene?

Hvordan foregår rekruttering av frivillige til ulike aktiviteter  
i menigheten?

Rekrutteres frivillige på grunn av sin kompetanse?  
Ønsker frivillige å bruke sin profesjonelle (yrkes)kompetanse?  
Tilrettelegges det for utvikling av den frivilliges kompetanse?

Hvordan erfarer vi organisk og instrumentell frivillighet i menigheten? 
Hvordan kan menigheten legge til rette for begge deler? 

Hvordan kan menigheten involvere bredere? 

Hvilket potensial fins for å rekruttere og involvere mennesker som står 
utenfor (aktivt) arbeidsliv, og hva vil det kreve av menigheten?
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HVORDAN UTVIKLE FRIVILLIGHET I KIRKEN?
MODUL 4

Relatere 
– oppfølging  
og fellesskap
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Frivillig arbeid gjøres som oftest sammen med andre. For mange 

vil en frivillig innsats nettopp være å gjøre noe for fellesskapet. 

Mye frivillighet i norske menigheter er relasjonelt organisert. Den 

er lite formalisert eller satt i system. I stedet beror den på per­

sonlig kontakt og kommunikasjon. Mye oppfølging skjer gjennom 

kontinuerlig kontakt som når man møter frivillige i aktiviteter og 

slår av en prat. Frivillige understreket verdien av å bli tatt på alvor, 

kunne ta kontakt, og bli lyttet til. 
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Relasjonenes betydning
Mange menigheter legger opp til faste møtepunkter 
med frivillige. Det kan for eksempel være planleg­
gingsmøter ved semesterstart. Mange steder var det 
ikke så mye behov i det daglige, men det var viktig 
å vite hvem man skal kontakte når det oppstår noe. 
Hovedinntrykket er god samhandling og tydelig 
ansvarsfordeling mellom frivillige og ansatte. Å 
utvikle relasjoner og bygge tillit tar tid. Det krever 
nærvær, og at man har en oppsøkende holdning og 
viser genuin interesse. Å organisere frivillighet gjen­
nom relasjoner, vil kunne nå et tak siden det er såpass 
tidkrevende og det er begrenset hvor mange personer 
man kan bli kjent med. Videre vil en sterk relasjonell 
organisering være utfordrende ved vakanser eller når 
den ansatte slutter i stillingen. 

Fellesskapsbygging
Forskningsprosjektet viser at fellesskapsbygging er 
viktig og prioritert i menighetene, ikke minst siden 
frivilligheten er så sammensatt. Det gjorde at mange 
aktiviteter i samme menighet fungerte uavhengig av 
hverandre. Ulike grupper av frivillige visste i liten grad 
om hverandre. Flere menigheter vektla både å tilrette­
legge for forskjeller og la ulike målgrupper dyrke sine 
respektive interesser. Samtidig forsøkte menighetene 
å finne arenaer for fellesskap hvor frivilliggrupper 
kunne møtes og bli kjent på tvers, som fellesmiddag 
og kirkekaffe. Disse legges ofte i tilknytning til 
andre aktiviteter og gir rom for å dele gode nyheter, 
drøfte utfordringer og melde rekrutteringsbehov. De 
fungerte samtidig som lavterskeltilbud og treffpunkt 
mellom mer spesialiserte aktiviteter. Gudstjenesten 
kan være et slikt samlingspunkt. 

Det var tydelig at servering av mat eller en kaffekopp 
hadde en positiv effekt. Måltidsfellesskap kan van­
skelig overvurderes. En menighet hadde en periode 
en kirkekaffeordning i hjemmene etter gudstjenesten. 
Inndelingen skjedde ved loddtrekning. Å komme 
hjem til noen styrket fellesskapet og gav en helt 
annen kjennskap til hverandre. Det var også noe mer 
spenning forbundet med å gjøre det på denne måten, 
og merarbeid for vertskapet. Et annet sted hadde 
man månedlig kveldsmat i menighetssalen hvor man 
kunne invitere med seg noen man kjente. Alle tok med 
seg ett pålegg og det var et enkelt opplegg. 

Ulike forutsetninger
Soknene i Norge er ulike når det gjelder 
folketall, antall medlemmer, ansatte og 
frivillige. Det får følger for aktivitetsnivå og 
ressurssituasjonen. Forskningsprosjektet 
viste at sentralt plasserte kirkebygg kan bli 
samlingssted i lokalmiljøet og har lettere for 
å trekke til seg folk. Arbeidskirkenes mange 
rom og lokaler innbyr til aktivitet. Noen 
steder har det vært kirkebyggprosjekter hvor 
mennesker har vært dypt engasjerte. Det 
gjør noe med dugnadsånden på stedet som 
kan fortsette i lang tid etter kirken er reist. 
Stabsstørrelse gjenspeiler ikke alltid antall 
frivillige eller årsverk frivillighet. 

Noen av menighetene i vår studie viste en 
såkalt Matteus-effekt som kan oppleves 
urettferdig: «For den som har, skal få, og det 
i overflod. Men den som ikke har, skal bli 
fratatt selv det han har» (Matt 25,29). Det 
refererer til en type magnetisme hvor store 
miljøer har en tendens til å trekke til seg 
enda flere. I aktiviteter som samler få, kan 
det være krevende å få vekst. Konteksten 
legger føringer både i form av muligheter og 
begrensninger. Samtidig krever frivillighet 
aktiv innsats om den skal utvikles. Hvor det 
er et stort frivilligmiljø, er det også mulig å 
kunne trekke seg tilbake for en periode med 
god samvittighet. «Ting ramler ikke sammen 
fordi mange drar lasset», fortalte en forel­
drefrivillig. «Vi er så mange, løfter i flokk, og 
avlaster både frivillige og ansatte.» 
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Felles fyrtårnprosjekter
Et fyrtårnprosjekt er en særlig satsning som gir 
energi. Det var viktig for en del menigheter å ha noen 
få felles prosjekter i løpet av året. Dette kunne være 
noe som samlet på tvers av ulike barrierer, eksem­
pelvis julemarked, loppemarked eller dugnad. Slike 
prosjekter ble ofte utformet i nært samarbeid mellom 
frivillige og ansatte. Per definisjon er frivillige ulønnet 
arbeid, men det er likevel viktig med andre måter å 
verdsette engasjementet på. Frivillige opplever ofte å 
få noe tilbake for sin innsats. Ulike typer påskjønnel­
ser og oppmerksomhet kan være viktige. Frivillighets­
fest/medarbeiderfest eller turer er et høydepunkt for 
mange. Tilbud om kurs og inspirasjonssamlinger anses 
også som verdifulle. Et særtrekk ved kirkefrivillige er 
at de rapporterer om høyt timetall, men også om å få 
stort utbytte.  De er gjennomgående tilfredse med 
hvordan frivilligheten er organisert og er lite kritiske. 

Anerkjennelse
I bunn og grunn handler relasjoner om anerkjennelse. 
Ordet blir ofte brukt synonymt med «ros», men stikker 
langt dypere. Figur 3 viser ulike former av anerkjen­
nelse: 

Resultat

TakkEierskap

Ansvar

Anerkjennelse omhandler betingelsene for 
det gode liv hvor mennesket kan utvikle seg 
til et velfungerende og integrert individ og 
leve ut sitt iboende potensial. Anerkjennelse 
muliggjør at man kan bruke sine ressurser 
til å lære, utvikle seg og skape noe. Det kan 
uttrykkes på ulike måter, etter frivilliges 
behov. Noen ønsker anerkjennelse gjennom 
ansvar for en aktivitet eller faste oppgaver. 
Andre vil ha eierskap som sikrer innflytelse 
og involvering. Noen ønsker anerkjennelse 
gjennom verbal og synlig takk, mens en 
fjerde gruppe søker anerkjennelse av deres 
arbeid – ved å få tydelig definerte oppgaver 
og mål. 

Menighetene gjør bruk av hjemmesider og 
sosiale media for å informere om frivillig­
heten og å synliggjøre den. Noen har også 
korte intervjuer hvor en frivillig får fortelle 
i få setninger om hva man gjør, og hva det 
betyr. Slike innslag bidrar til å portrettere fri­
villighetens mange ansikter og viser mang­
foldet av personer, oppgaver og motiver. Det 
er viktig å løfte fram fortellinger om suksess, 
noe morsomt og hvordan frivillige har gjort 
en forskjell og den betydning innsatsen har.  

Figur 3: Anerkjennelsesformer
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Refleksjonsspørsmål

Hva kjennetegner god samhandling mellom ansatte og 
frivillige?

Hvordan foregår oppfølging av frivillige? 

Hva kan være barrierer mot frivillig innsats i menigheten? 

Hvordan uttrykker vi anerkjennelse overfor frivillige?

Hvordan bidrar ansatte, menighetsråd og frivillige til en kultur 
preget av trivsel og engasjement?

Hva kan være fyrtårnprosjekt i vår menighet?
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HVORDAN UTVIKLE FRIVILLIGHET I KIRKEN?
MODUL 5

Organisere 
– ansvar og  
modeller

Organisering av frivillige er et viktig anliggende. En del større 

organisasjoner har en gjennomorganisert frivillighet. Forsknings­

prosjektet viser derimot at frivilligheten i menigheter i stor grad 

er løst organisert gjennom relasjoner, men i liten grad gjennom 

rammer og strukturer. Det kan være store ulikheter mellom sok­

nene både i antall ansatte og frivillige samt hva slags aktiviteter 

som finnes. Dette preger også organiseringen.
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Forventninger til ledelse  
og organisering
Flere ansattgrupper har ifølge tjeneste­
ordningen et lederansvar på sitt virksom­
hetsområde. Her ligger også ansvaret for 
å «rekruttere, utruste og veilede frivillige». 
I praksis arbeider alle kirkeansatte med 
frivillige og ofte synes det å være «mine 
og dine frivillige». Dette kan medføre et 
pulverisert ansvar. En felles forståelse 
og tenkning er lite utbredt, noe modul 
6 beskriver nærmere. Frivillige har ulike driv­
krefter og dermed ulike behov for ledelse. 
Vi kan tenke oss at de med sosiale motiver 
er frivillige for å oppleve fellesskap med 
andre. De kan søke oppmuntring, involvering 
og et miljø preget av gjensidighet. Det kan 
tenkes at enighet og tillit vil være viktig for 
denne gruppen. Andre vil ønske forutsig­
barhet, retningslinjer og avklart ansvar. De 
forventer gode systemer og punktlighet og 
at informasjonsflyten fungerer. En tredje 
gruppe kan søke et sted å være kreative og 
utvikle noe. De søker da inspirasjon og frihet 
fra sine ledere. En fjerde gruppe ønsker å se 
resultatene av sitt arbeid. De vil gjerne verd­
sette konkrete mål, tydelighet og at arbeidet 
organiseres effektivt og hensiktsmessig. 

Struktur og organiseringsgrad
På grunnlag av forskningsprosjektet er 
det gode grunner til å utvikle en tjenlig 
organisering av frivillighet i menigheten. 
Denne kan bestå av enkle strukturer som gir 
trygghet og forutsigbarhet. Når slike rutiner 
er etablert og frivillige blir fulgt systematisk 
opp, ser man styrket tilhørighet gjennom 
flere kjernefrivillige og mindre gjennomtrekk. 
De frivillige involverer seg i sterkere grad, 
kjenner på en dypere tilhørighet og identi­
fikasjon med kirken, og ønsker å være med 
over en lengre periode. En tommelfinger­
regel er at mye struktur krever lite ledelse, 
mens lite struktur krever mer ledelse i form 
av motivasjon. Et hovedfunn i undersøkelsen 
er at frivilligheten i menigheter er organisert 
løst gjennom relasjoner, men i liten grad 
gjennom rammer og strukturer. Menighetene 
bør derfor drøfte hvordan frivillighet struktu­
reres og organiseres. 

Ansvarsforhold
Dersom frivilligheten oppleves uorganisert, kan det 
bli kaotisk og mangelfull informasjonsflyt. I et slikt 
scenario vil ingen ta ansvar. Det er heller ikke attrak­
tivt å være frivillig særlige lenge. Ansvarsbegrepet 
er sentralt, og det å gi ansvar til frivillige er viktig 
- samtidig som de frivillige blir fulgt godt opp av en 
stab. Frivillige oppsøker ulik grad av ansvar. Noen 
ønsker bevisst å ta ansvar, mens andre ikke ønsker å 
skulle stå ansvarlige i særlig grad – det oppleves å 
bryte med friheten som frivillig. En viktig distinksjon 
i det daglige er å skjelne mellom tre ansvarsforhold 
som frivillige kan inngå i (figur 4):

Ansatt- og
frivillig-
drevet

Ansatt-
drevet

Frivillig-
drevet

Figur 4: Ansvarsforhold

Den første kategorien er ansattdrevne tiltak, hvor 
frivillige får definerte oppgaver, men under ledelse 
av ansatte. Her inngår vanligvis prosjektfrivillige 
og foreldrefrivillige. De frivillige ønsker ikke alltid 
et overordnet ansvar, men kan utføre en definert og 
praktisk oppgave. I kategorien frivilligdrevne tiltak er 
det de frivillige selv som har ansvar, leder og gjen­
nomfører arrangementer og aktiviteter, dog i forstå­
else med ansatte i organisasjonen.  En tredje kategori 
innebærer en kombinasjon av de to, hvor ansvarsfor­
holdene er mer flytende og veksler. Ansatte kan være 
tilgjengelige, og spørres og kontaktes ved behov. En 
slik kombinasjon fordrer lydhøre frivillighetsledere. 
Videre viser undersøkelsen at ansvar kan oppfattes 
funksjonelt, altså oppgaverettet. Det handler da om 
fordeling av konkrete oppgaver og gjøremål. Ansvar 
kan også oppfattes moralsk, forstått som en subjektiv 
opplevelse av ansvar. Det kan komme til uttrykk i 
sterke forventninger om at en aktivitet skal tilbys, 
utformes på en særlig måte eller et ønske om at noe 
skal lykkes. 
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Organiseringsmodeller
For å utvikle frivillighetskulturen, vil det være 
hensiktsmessig å drøfte organiseringsmodeller og 
avklare en tydeligere plassering av ansvar enn det 
som nå er tilfellet i de fleste menighetene. Under 
vises ulike organiseringsmodeller for frivillighet:

En ansatt har overordnet ansvar

Her finnes det ulike løsninger lokalt. Ofte er 
diakon eller daglig leder den som er delegert 
et overordnet ansvar. Selv om alle har et 
medansvar for frivillige på sitt felt, løfter denne 
personen frivillighet opp i fellesskapet. Fri­
villige kan samtidig ha et stort handlingsrom, 
men en ansatt er kontaktperson, nærværende 
og tilgjengelig.

Ansatt frivillighetsleder/koordinator

Dette er en løsning som finnes i en rekke fri­
villige organisasjoner, men i færre menigheter. 
Ofte har den ansatte en deltidsstilling som 
frivillighetskoordinator. En utfordring kan være 
at en slik ansatt ikke er tilstrekkelig involvert i 
arbeidsfeltene hvorde andre ansatte jobber.

Frivillig koordinator

Noen av menighetene som ble studert, hadde 
en frivillig som koordinator. Det kunne være 
en tidligere ansatt som var pensjonert eller en 
kjernefrivillig. I begge tilfellene brukte vedkom­
mende sitt kontaktnett og sin lokalkunnskap. 
Mye av oppgaven bestod i å holde orden på 
lister eller datasystemer, sende ut informasjon 
og bistå ansatte i kontakten med frivillige.

Gruppeleder/sektormodell

En frivillig kan gis mandat til å lede enten en 
sektor i menigheten, et virksomhetsråde eller 
en aktivitet. Det er da viktig med godt samspill 
mellom ansatte og den frivillige lederen. 
Modellen kan kreve en viss formalisering, med 
strategi- og handlingsplaner med frivillige 
gruppe/sektorledere.

Relasjonell organisering på  
virksomhetsområdene

Frivilligheten er i denne modellen løst organi­
sert gjennom at frivillige har sin kontaktperson 
blant de ansatte som kontaktes ved behov. Det 
er en viss grad av kontinuerlig kontakt og ved 
behov. 
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Refleksjonsspørsmål 

Gi hverandre ett eksempel på god frivillighetsledelse som du har 
opplevd. Er det noen fellesnevnere mellom eksemplene?

Hva slags oppgaver gjøres av ansatte og hva slags oppgaver gjøres 
av frivillige? Erfares oppgavefordelingen som hensiktsmessig? 

Hvordan vil vi beskrive organiseringen av frivillighet i menigheten?

Hvordan kan vi forbedre samhandlingen mellom ansatte og frivillige?
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Enhver menighet bruker i praksis flere organiseringsmodeller. Det vil 
være av betydning å ta stilling til hvilke som er mest velegnet i hver 
aktivitet. En organisering hvor de frivillige vet hvem de skal henvende 
seg til, oppleves motiverende, ifølge forskningsprosjektet. En velorga­
nisert struktur gir samtidig tydelighet på gjensidige forventninger: følge 
opp de frivillige man har ansvar for, se dem, skreddersy for de frivillige 
arbeidsoppgavene, invitere til kurs og inspirasjonssamlinger der en blir 
bedre kjent og får faglig påfyll, og takke dem når de slutter. 
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HVORDAN UTVIKLE FRIVILLIGHET I KIRKEN?
MODUL 6

Utvikle 
– strategi og  
ledelse 
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Frivillighet handler om å bli involvert og å knytte 

sammen engasjement og handling. Denne modulen tar 

for seg hvordan ansatte og menighetsråd kan utvikle og 

lede frivillighet på en strategisk og systematisk måte. 

Tjenesteordningene gir kirkeansatte i prinsippet et 

lederansvar overfor frivillige. Menighetsrådet har som 

strategisk styringsorgan et overordnet ansvar også for 

dette arbeidet. Hvordan fungerer arbeidet med å utvikle 

frivillighetsarbeidet i menighetene i praksis? 
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Ansvar og prioriteringer
Det kan gjøres flere grep i lokalkirken for å utvikle fri­
villighet. Frivillighet skjer sjelden av seg selv, men må 
dyrkes frem og pleies. Dette fordrer økt oppmerksom­
het og strategisk arbeid i menighetene. Stabsmøtet er 
blitt en betydningsfull arena i menighetene, og dette 
er også et sted for å løfte frem frivillighet. Tjeneste­
ordningenes formulering er «å rekruttere, utruste og 
følge opp frivillige medarbeidere». Å utvikle frivillig­
het ligger altså innbakt i ansvaret til ansatte i menig­
heten. Forskningsprosjektet viser at dette trenger 
konkretisering. Den reelle tiden kirkeansatte har, gjør 
at frivillighet kan falle mellom to stoler og prioriteres i 
mindre grad. 

Proster, kirkeverger og daglige ledere er sentrale 
som arbeidsgivere. Arbeidsgiverne kan følge opp sine 
ansatte som frivillighetsledere. Arbeid med frivillighet 
kan inngå i utlysninger, stillingsbeskrivelser, arbeids­
planer og medarbeidersamtaler, fordi ansatte daglig 
jobber med frivillige. Arbeid med frivillighet må bli 
en naturlig og integrert del av stillinger og ikke noe 
som kommer i tillegg. Dersom tjenesteordningenes 
intensjon skal ivaretas, må kirkeansatte få både 
arbeidstid og handlingsrom. Hvordan man gjør dette, 
kan tematiseres i medarbeidersamtalen. Å sette av 
tid til frivillighetsarbeid, kan være en god investe­
ring som genererer mer ressurser og engasjement i 
menigheten. 

Daglig drift og strategisk arbeid
Overordnede spørsmål om frivillighet og strategi 
drøftes mindre enn frivillighetens hverdagsutfordrin­
ger og daglige drift. Menighetsrådene og de ansatte 
har et potensial for å lage felles strategier som opp­
leves som forpliktende. Det kan være flere grunner til 
at strategiarbeidet mangler. For det første kan frivillig 
arbeid bli tatt for gitt. For det andre kan det tenkes at 
frivillig arbeid ikke har høy status blant ansatte og i 
menighetsråd. For det tredje opplever både ansatte 
og menighetsråd at det er prioriteringskonflikter 
og samtidighetskonflikter med mange positive ting 
på agendaen – «og det er da ikke viktig nok å rette 
oppmerksomheten mot frivillige som klarer seg bra 
på egen hånd», som en informant uttrykte det. For det 
fjerde kan det være lite kunnskap om frivillig arbeid, 
frivilliges motivasjon og ledelsesbehov. I stedet blir 
frivilligheten styrt gjennom relasjoner og fremstår 
dermed situasjonsbestemt fremfor systematisk. 

Forskningsprosjektet viser at ansatte og 
menighetsråd snakker varmt om frivillighet. 
Det er ønskelig at frivillige tar et større 
ansvar. Ansatte taler for å gi slipp på 
kontroll. Langt på vei ønsker de å styrke 
frivillige, altså empowerment. Det vil kunne 
gi styrket tilknytning og økt eierskap. 

Konflikter kan lamme det frivillige arbeidet. 
Det er viktig at en tar tak i konflikter tidlig 
slik at de ikke får utvikle seg i stab og 
menighet. 

Strategi for frivillighet
Et viktig konkret tiltak er å utarbeide en stra­
tegi for frivillighet i menigheten. En strategi 
kan forstås som svar på spørsmålene: 

	 Hvor er vi?
	 Hvor vil vi?
	 Hvordan kommer vi dit?

Mange organisasjoner har en frivillighets­
politikk, det vil si formulerte mål og begrun­
nelser for hvorfor man ønsker å drive med 
frivillig arbeid og samarbeide med frivillige. 
Frivilligpolitikken gjenspeiler verdigrunn­
laget og formålet med at arbeidsoppgaver 
utføres av frivillige. Den kan formuleres kort 
og angi visjon og verdier som skal prege 
frivillighetsarbeidet, samt prosesser knyttet 
til rekruttering, oppfølging, opplæring og 
avslutning. 

Kurs og etterutdanningstilbud kan styrke 
menighetsstabene som frivillighetsledere. 
Organisasjons- og ledelsesfaglige ressurser 
vil kunne bidra til større bevissthet og 
bedre praksis hos kirkeansatte som frivil­
lighetsledere. Forskningsprosjektet viser at 
kirkeansatte gir lite opplæring til frivillige. 
Det er behov for å sette temaet på dagsor­
den i møte med ansatte og rådsmedlemmer 
gjennom kurs og seminarer. 
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Frivillighet på dagsordenen
Oppsummert viser forskningen at det er et positivt, 
erfaringsbasert og praktisk forhold til frivillighet 
i de fleste menighetene. Men det er samtidig lite 
reflektert, kunnskapsbasert og strategisk. Menig­
hetsrådenes ansvar for systemer og strategi er svakt 
utviklet. De har ofte en indirekte medvirkning ved å 
legge rammene og gi ressurser som frivillighet kan 
utfolde seg innenfor. Noen menighetsråd inviterer 
inn en frivilliggruppe på menighetsrådsmøtene, som 
presenterer sitt arbeid. Temaet frivillighet kan komme 
på dagsordenen i menighetsråd ved å sette av tid til 
det i møtene. Å arbeide med frivillighetsmodulene 
kan være en måte å imøtekomme dette behovet på. 

Refleksjonsspørsmål

Ta utgangspunkt i en aktivitet hvor ansatte og frivillige  
samarbeider. Hva fungerer, og hva er utfordringer? 

Hvilke deler av frivillighetsarbeidet er vi særlig fornøyde med? 
Hvorfor?

Hvordan ønsker vi at frivilligheten skal se ut  
i menigheten om ti år?  
Hva må til for å utvikle den i ønsket retning?

Hvordan arbeider vi strategisk og utviklende med frivillighet? 

Hva er de viktigste tingene vi vil arbeide med videre?
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 100 TAN2026-15 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 024/26 03.03.2026

024/26 Økende strømforbruk og behov for nytenking vedr. ENØK

Saksfremstilling

Det er en kjent sak at strømforbruket i Tananger kirke er svært høyt sammenlignet med de andre kirkene i
Sola. Strømforbruket har i tillegg vært økende, noe som medfører store kostnader. Tananger menighetsråd har
mottatt en henvendelse fra driftsleder og assisterende kirkeverge med en orientering og utfordring til å tenke
nytt for å redusere kostnadene. (Vedlagt)

Forslag til vedtak

Tananger menighetsråd drøftet saken vedrørende høyt strømforbruk.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 022 TAN2026-2 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 025/26 03.03.2026

025/26 Agenda 1 deltakelse

Saksfremstilling

Menighetsrådet har valgt å delta i Agenda 1 menighetsutvikling i kommende runde 2026 - 2027.
 Det innebærer to årlilge samlinger en fredag ettermiddag/kveld og en lørdag dagtid for hver samling.

 Første samling er fredag 10. april kl. 16:00 - 21:30 og lørdag 11. april kl. 09:30 - 15:30. Dato for høstens
samling er ikke klar ennå.

Staben som helhet vil delta på Agenda 1 samlingene så langt det er mulig.
 For å få en god forankring i menighetsrådet er det ønskelig at flere representanter enn sokneprest og daglig

leder fra rådet deltar da dette blir en viktig arena for arbeidet med vår egen strategi og handlingsplan.

Forslag til vedtak

Deltakere fra Tananger menighet i Agenda 1 noteres i møtet.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 010 TAN2026-17 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 026/26 03.03.2026

026/26 Endring av dato for menighetsrådsmøte i juni

Saksfremstilling

På grunn av daglig leders ferieavvikling er det ønskelig å endre dato for menighetsrådsmøtet i juni.

Forslag til vedtak

Menighetsrådsmøtet som er berammet til tirsdag 9. juni forskyves til tirsdag 16. juni.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Randi Lise Lundberg Tveit 022 TAN2026-9 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Tananger menighetsråd 027/26 03.03.2026

027/26 Kirka Vår - pr. mars 2026

Saksfremstilling

Ny planperiode for Kirka Vår ble bestemt på menighetsrådsmøtet i januar. Planperioden er valgt for 2026 tom.
2028.

 Tre satsingsområdet er lagt inn i planen:

Barn og barnefamilier

Unge voksne

Frivillighet
 

Menighetsrådet går gjennom og oppdaterer informasjon om menigheten, lokalsamfunnet, ressurser og
utfordringer

 som var lagt inn for forrige periode. Dersom noe har forandret seg, endres det for denne planperioden.

Forslag til vedtak

Endringer vedrørende informasjon om menigheten og lokalsamfunnet, ressursen og utfordringer oppdateres i
Kirka Vår for inneværende planperiode.
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ORIENTERINGSSAK

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
03.03.2026 00005

00005 Søknad om rivning at Tananger kapell er sendt Stavanger bispedømmeråd, 30.12.25.
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ORIENTERINGSSAK

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
03.03.2026 00006

00006 Nye medlemmer til Misjonsgruppen.
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ORIENTERINGSSAK

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
03.03.2026 00007

00007 Årsmøte 15.mars

Informasjon

ÅRSMØTE FOR TANANGER MENIGHET

Søndag 15. mars like etter gudstjenesten

Saksliste:

1.     Valg av to personer til å underskrive protokoll

2.     Godkjenning av saksliste

3.     Årsrapport og regnskap for 2025

4.     Eventuelt andre meldte saker 

Eventuelle saker til årsmøtet meldes skriftlig til menighetsrådsleder innen 5. mars.

Årsrapport legges ut på www.tanangermenighet.no og i kirken 2 uker før årsmøtet.
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